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1. A KUNSZALLASI MOSOLYVAR OVODA ES BOLCSODE
ESELYEGYENLOSEGI PROGRAMJANAK ALAPVETESEI

1.1 .Bevezetés

Az ENSZ Kozgyiilése 1948-ban fogadta el az Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozatat,
amely mérfoldkoé az emberi jogok elismerése vonatkozasaban. Tobb éves elokészitést kovetden
1959. november 20-an Gjabb nyilatkozatot fogadott ¢l a gyermekek jogairdl, azota november
20-a a Gyermekek Jogainak Viliagnapja. A Gyermekek jogairol szolo 1989-es New York-i
Egyezmény mar unikalis intézkedéseket vont maga utan, maig a legszélesebb korben elfogadott
nemzetkozi emberi jogi dokumentum, amelyet mindeddig csupan 3 orszag nem fogadott el
magara nézve kotelezonek. Magyarorszag 1990-ben irta ala, és az 1991. évi LXIV. torvénnyel
hirdette ki. Az egyezmény kimondja: minden gyermeket, még a legfiatalabbakat is sajat
jogokkal rendelkez6 személyként kell tisztelni. A gyermek érdekét, mint ,,mindenek felett 4116,
értéket, alapjogot hatdrozza meg. Az egyezmény kiilon elismeri a sziilok és gondviselok
elsddleges szerepét, jogait ¢&s kotelességeit a gyermekek nevelésében ¢és jogaik
megismertetésében, védelmében. A gyermekek védelmének altalanos szabalyait, rendszerét a
Gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol sz6lo 1997. évi XXXI. térvény hatarozza meg.
A magyar Alaptorvény XV. cikke szerint Magyarorszag kiilon intézkedésekkel védi a
csaladokat, a gyermekeket, a néket, az idéseket és a fogyatékkal éloket. XVI. cikke szerint
,Minden gyermeknek joga van a megfeleld testi, szellemi és erkdlcsi fejlodéséhez sziikséges
védelemhez és gondoskodédshoz.” A magyar gyermekvédelmi térvény Az allam mellett az
Onkormanyzatok is sokat tehetnek a gyermeki jogok és a hozzajuk rendelt kételezettségek irant.
fgy tesz Kunszillas Kozség Onkormanyzata, mely kiemelten foglalkozik a hétranyos
helyzetiick tdmogatasaval, az egyenld banasmodd és a gyermeki jogok helyi szinten torténd
érvényesitésével, a csaladokat kiemelten segité hozzaallas jellemzi.

Az 6voda a kozoktatdsi rendszer szakmailag 6nallé nevelési intézménye, a csaladi
nevelés kiegészitdje, a gyermek harmadik életévétdl az iskolaba 1épésig. Biztositja az
6vodaskort gyermek fejlédésének és nevelésének optimalis feltételeit. Az Ovodai Nevelés
Alapprogramja szerint ,, Az évodai nevelés célja az, hogy elésegitse az évoddsok sokoldalu,
harmonikus fejlodését, a gyermeki személyiség kibontakozasat, a hatranyok csékkenését, az
¢letkori és egyéni sajatossagok valamint az eltéré fejlédési litem figyelembevételével.”
(363/2012. XII. 17. Korm. rendelet, 11/3. pont). Az egyediség, a massag természetessége és a
hozza idomulo differencidlt bandsmod sziikségszeriisége tehat felértekeli a személyes
banasmoad létjogosultsagat.

A befogadas, egylittnevelés az esélyegyenldség megteremtésének egyik nagyon fontos
eleme. A felnétt tarsadalom csak akkor valik befogaddva, ha az elfogadast és befogadast mar
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gyermekkorban, a csaladban, illetve az 6vodai, iskolai kereteken beliil elkezdik a gyermekek
megtanulni. Az 6vodapedagogus a gyermeki fejlodéslélektan pontos ismeretanyagaval és
tapasztalataival felvértezve sokat tehet a nehezebben adaptalodé gyermekekért, nehézségeikbol
ered0 hatranyaik miatti kirekesztettség elkeriiléséért, a csalad Oonbizalmédnak és a gyermek
készségeinek megerdsitéséért. Segitségével esélyt kap a hatrannyal kiizdd, hogy hatranyat
lekiizdje, kompenzalja, ugyanakkor a tobbséghez tartozo gyerekek elfogadobakka valnak.

Maria Montessori szavaival élve ,,a mdssag megértése, a gyengébbek segitése azért fontos,
mert megelozhetjiik az eloitéletek kialakulasat.” Az egyiittneveléssel tehat megtorténik az elsd
1épés az esélyegyenldség felé.

1.2 Az esélyegyenloségi Program térvényi hdttere

Torvények

% 2017. évi XCV. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997.
évi XXXI. torvénynek a gyermekvédelem rendszerének megerdsitése érdekében torténd,
valamint egyéb térvények modositasarol

2012. évi L. torvény a munka torvénykonyvérol

A nemzeti kéznevelésrol szold 2011. évi CXC. Torvény

2007. évi XCII. torvény a Fogyatékossaggal €16 személyek jogairol sz016 egyezmény

2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség elémozditasarol
A fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztositasarol szold 1998. évi
XXVI. Torvény

1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol és
modositésai.

1993. évi LXXIX. torvény a kdzoktatasrol és érvényben 1évé modositasai

1991. évi LXIV. torvény a Gyermek jogairdl szol6, New Yorkban, 1989. november 20-an
kelt Egyezmény kihirdetésérol
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2008-2023. Kunszallas Koézség Onkormanyzatanak Helyi Esélyegyenldségi

Programja

< Kunszallas Kozség Onkormanyzat Képvisel-testiiletének 2/2019. (1.29.) dnkormanyzati
rendelete az egyes szocialis és gyermekvédelmi ellatasokrol

< A Kunszallasi Mosolyvar Ovoda stratégiai dokumentumai: Pedagdgiai Program,
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, Hazirend

s 326/2013. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok eldmeneteli rendszerérdl és a
kozalkalmazottak jogéllasarol szolo 1992, évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

% 15/2013. (II. 26.) EMMI rendelet a pedagodgiai szakszolgalati intézmények
miikddésérdl

s 2/2012. (V1. 5.) EMMI rendelet a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének részletes

szabalyairol
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< 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

s 32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai
nevelésének iranyelve és a Sajatos nevelési igényi tanulok iskolai oktatasanak iranyelve
kiadasarol

% 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

» A nemzeti koznevelésrdl sz6lo térvény végrehajtasarol 229/2012. (VIIL. 28.) Korm.
rendelet

% 2012. (V1. 5.) EMMI rendelet a helyi esélyegyenldségi program elkészitésének részletes
szabalyairol

s 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének
szabalyairdl €s az esélyegyenldségi mentorokrol

» A gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat-€és hataskorok ellatasarol, valamint a
gyamhatosag szervezetérol €s illetékességérdl 331/2006. (X11.23.) Kormanyrendelet

% Az Europai Parlament és a Tanacs 771/2006/EK hatarozata (2006. majus 17.) az
Esélyegyenldség mindenki szamara eurdpai évérdl (2007) — az igazsagos tarsadalom
irdnyaban

% 2/2005. (I11. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek ovodai nevelésének

iranyelve és a Sajatos nevelési igényii tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol.

X3

1.3 Az Esélyegyenléségi Program megujitasanak létjogosultsaga

e AProgram érvényességi ideje modosul

e Sziikséges a torvényi valtozadsok mentén valo aktualizalds

e A csaladok szocialis helyzetének valtozasa és az 6voda inkluziv jellege miatt valtozik a
gyermekek/csaladok osszetétele, fel kell késziilniink a kiilonleges banasmodot igényld
gyermekek nagyobb szdmu fogadasara is.

Az Alapité Okiratunkban meghatarozottan intézményiink fenntartdja és irdnyitd szerve
Kunszéllas Kézség Onkormanyzata. Tevékenységiink a nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi
CXC torvényben meghatarozott dvodai nevelés, illetve a Pedagogiai Szakszolgalat és a
Szakeértoi és Rehabilitacios Bizottsag szakvéleménye alapjan integraltan nevelhet és
oktathato gyermekek ellatasa.

Kormanyzati funkci6 szerinti megjeldlése sajatos nevelési igényli gyermekek évodai
nevelésének, ellatasanak szakmai feladatait is tartalmazza.

A KUN/940-2/2022. okirat szamu alapito okirat szerint az 6vodai ellatas mellett mini bolcsédei ellatast
is biztosit az intézmény.

EsélyegyenlOségi Programunk az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elomozditasarol szolo 2003. évi CXXV. térvény (a tovabbiakban: Etv.) kovetelményeire €piil.
Jelen program ¢érvényes az intézménnyel kozalkalmazotti jogviszonyban, vagy
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyban 4ll6 Munkatarsakra (a tovabbiakban:
Munkatarsak), az Ovoda és bolcséde épiiletében a gyermekekkel kozvetlen kapcsolatban
1évSkre, az ott miikodé érdekvédelmi szervekre, illetve az Ovodaba jaré gyermekekre.
Esélyegyenldségi Programunk elkészitését a hatalyos torvények és rendeletek el6irasai
alapjan végeztilk. Az intézményi esélyegyenlOségi program nem jelent kiilon programot az
6vodai munkdban, hiszen minden pontja az egyenld banasmddrol és az esélyegyenldség
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elémozditasarodl sz616 elvekre épiil.

1.4 Az Esélyegyenloségi Program célja:

Célunk, hogy biztositsuk az intézményen beliill az egyenlé banasmod elvének teljes kort
érvényesiilését, az es€lyegyenldség eldmozditisat az intézmény minden Munkatarsai ¢€s
Gyermekei, kiilonos tekintettel a hatranyos helyzeti munkavallaléi és gyermeki csoportok
szdmara. Célunk a diszkriminaciomentesség, a szegregaciomentesség, a kiilonleges

c sy

% Az emberi méltosag tiszteletben tartasa

A 2003. évi CXXV. torvény preambuluma értelmében minden embernek joga van ahhoz, hogy
egyenlo méltosagu személyként élhessen.

A Kunszéllasi Mosolyvar Ovoda és Boleséde tiszteletben tartja a foglalkoztatottak és a
Gyermekek emberi értékeit, méltosagat, egyediségét. Az 6voda és a bolcsdde a sajat és a
foglalkoztatottak érdekeit figyelembe véve, azokat 0sszeegyeztetve olyan munkakoriilményeket,
munkahelyi légkort alakit ki, amelyek ezeknek az alapvetd értékeknek a meglrzéséhez és
megerdsitéséhez hozzajarulnak.

Rl

% A megkiilonboztetés tilalma: az egyenlé banasméd kovetelménye

Az  intézmény  kotelezettséget  vallal a  foglalkoztatottak  hatranyos
megkiilonboztetésének megakadalyozasara, amelynek keretében elsddlegesen a megeldzés
eszkozeit alkalmazza. A megel6zés Kiterjed a foglalkoztatasi jogviszony keletkezésére, az
illetményekre ¢és juttatdsokra, a képzés, a tovabbképzés, egyéb 0sztonzd eszkozok éEs
modszerek meghatarozasara, az athelyezésre, a foglalkoztatasi jogviszonyokkal kapcsolatos
egyéb kérdésekre, a jogviszony megsziinésére ¢€s megsziintetésére. Kiterjed tovabba a
dolgozok barminemii negativ kdzvetlen és kdzvetett hatranyos megkiilonbozetésére.

A Kunszillasi Mosolyvar Ovoda és Bolcsdde tilt minden kizvetlen és kozvetett
hatranyos megkiilonbozetést, amely egy személy vagy csoport valos, vagy vélt jellemzoi, igy:
neme, faji hovatartozdsa, bdrszine, nemzetisége, nemzeti vagy etnikai kisebbséghez valo
tartozdsa, anyanyelve, fogyatékossaga, egészségi allapota, vallasi vagy vilagnézeti
meggy6zddése, politikai vagy mas véleménye, csaladi allapota, anyasadga (terhessége) vagy
apasaga, szexualis irdnyultsdga, nemi identitasa, életkora, tdrsadalmi szarmazéasa, vagyoni
helyzete, foglalkoztatdsdnak jellege, érdekképviseleti szervhez vald tartozasa, és egyéb
helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdje (a tovabbiakban: tulajdonsagai) alapjan hatranyos
helyzetbe hoz. Tiltja a zaklatas, jogellenes elkiilonités és megtorlas alkalmazasanak minden
formajat.

A Kunszalldsi Mosolyvdr Ovoda és Béleséde intézménye a foglalkoztatds sordn — az Etv. 21-
23. §-ban foglaltaknak megfeleloen érvényre juttatia az egyenlé bandasmod kovetelményét.
Nem sérti az egyenld banasmod kovetelményét az e pontban felsorolt tulajdonsagon alapulo
olyan magatartas, intézkedés, feltétel, mulasztas, utasitas vagy gyakorlat, amelynek targyilagos
mérlegelés szerint az adott jogviszonnyal kézvetleniil 6sszefiiggd, ésszerti indoka van.
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1.5 Nevelési szemléletiink

Nevelési szemléletiink fokuszaban a gyermek- és csalddkozpontisag all, valamint az
interdiszciplinaris megkozelités, mely a kora gyermekkori fejlodés kérdésében kompetens
minden szakma egymasra ¢épiilé, egymast kiegészité hatésait fontosnak tartja. Igy 6sztonzi az
egyuttmiikodések kialakitasat azokkal a szolgalatokkal, melyek a sziiloket tamogatjak,
szamukra er6forrast jelentenek, illetve a gyermekeknek szolgaltatasokat biztositanak.

% A massag elfogadasara 6sztonziink.

Minden gyermek mas, a fogyatékossag is csak egy valtozata ennek a massagnak.
Mindenkinek joga van ahhoz, hogy massagaval egyiitt teljes értékiiként fogadjuk el 6t.

% Tamogatjuk a befogadé szemléletet.

A tobbségi gyermek és felndtt kdzosség az egylittélés soran olyan human értékekkel
gazdagodjon, mint elfogadas, tolerancia, segitokészség, értékelddjon fel az egészség,
mint érték. Az ép tanulok az integralas kdzben olyan tobblethez jutnak, amit mas modon
nem tudnanak megtanulni: természetessé valik szdmukra az elfogadas, €szrevétleniil
alakul ki benniik a segit6készség. Minél kisebb korban keriil sor az egyiitt nevelddésre,
annal konnyebben tudnak alkalmazkodni a sajatos nevelési igényt tarsaikhoz.

% A sajatos sziikségleti gyermek JOGA: hogy egyediségéb6l adodéan a neki
megfeleld, személyes banasmoédban részesiiljon.

“» Az intézmény feladata a differencialt binasmod altal megteremteni az optimalis
feltételeket mindenkinek, hogy a maga iitemében, a maga képességei szerint a lehetd
legjobban ki tudjon bontakozni.

* A gyermek sziikségleteihez adaptalt és érzelmi biztonsagot nyujto kornyezetet

teremtiink.
Ez lehetdvé teszi a sériilés specifikus modszerek és eszkozok alkalmazasat! A
legéltalanosabb tavlati cél az egyéni képességek, fejlettség szintjén elérhetd legjobb
szocialis adaptacid és onallosag feltételeinek megteremtése: ennek alapja a szocialis,
kommunikécios és gondolkodasi készségek hidnyanak specialis modszerekkel torténd
kompenzalasa és a meglévo készségek fejlesztése, a tarsas timogatas megélése.

% A sziilokkel valo6 szoros egyiittmiikodésre toreksziink.

Ovodank nevel6kozossége vallja, hogy a gyermeki boldogsag, testi-lelki egészség
megovasa, a személyiség fejlesztés csak a sziiléi hazzal vald kozds munkélkodas
eredményeként valdsithatd meg. Hissziik, hogy mindezt jaték- és mozgaskozpontu
tevékenységek biztositdsdval, a természet megismertetésével, megszerettetésével,
annak védelmével ¢€s tiszteletben tartasaval valo tudatositasaval érhetjiik el.

Mindezek biztositasa érdekében kiemelt figyelmet forditunk az oOvodai, bolcsddei
felvételnél az oktato-neveld6 munka gyakorlatdnal, a gyerekek egyéni fejlesztésénél, az
értekelésnél, a feladatok differencialt kivalasztasanal és alkalmazasanal az egyenld bandsmaod
és esélyteremtés elvére. Kiilonos figyelmet forditunk a huménerdforras fejlesztésére, a
pedagdgusok szakmai tovabbképzésére valamint a partnerépitésre és kapcsolattartasokra
(szulok, segitdk, szakmai és tarsadalmi kérnyezet).

Kiemelt célunk a hdtranyos helyzetbol szarmazo lemaradasok - szakszeri, a gyermek
tarsadalmi helyzetére érzékeny pedagdgiai szemlélettel és modszerekkel, a sziiloket partnerré
téve, veliik egyiittmikodve — sikeres ellensulyozasa.

A Kunszdllisi Mosolyvir Ovoda és Bélcséde Onkormdnyzatinak Esélyegyenliségi
Programjaval ésszhangban kiemelt figyelmet fordit az egyenlo bandasmod alkalmazdsdra, a
Munkatarsak és az intézménybe jardé gyermekek és csaladjaik torvényben megfogalmazott
jellemzdi miatt bekovetkezo kozvetlen és kozvetett megkiilonboztetés, zaklatas, jogellenes elkiilonités,
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megtorlas megel6zésére és megsziintetésére, az esélyegyenloség elomozditasara.

2. ALAPVETO FOGALMAK

Az egyenlé bandasmodrol és az esélyegyenloség elomozditasarol szolo 2003. évi CXXV.
Torvény, valamint az 1993. évi LXXIX. Evi a kézoktatdsrol szolé torvény elbirja az dvodas kora
gyermekek hatranyos megkiilonboztetésének megeldzEsét, tovabba a kozoktatasban résztvevo
6vodas gyermekek esélyegyenldségének megteremtését. Magyarorszagon elséként ez a torvény
hatarozza meg az egyenld bdnasmodot sértd magatartasok formait, az eljaras kiilonds
szabalyait, a jogsértokkel szemben alkalmazhat6 szankciokat.

2.1 Egyenlo bandasmod

Az egyenld bandsmod kovetelménye azt a kotelezettséget foglalja magaban, hogy
mindenki tartozkodjék az emberi méltosagot sértdé diszkriminacids magatartastol, az allam
pedig koteles gondoskodni a jogérvényesités jogszabalyi és intézményi feltételeinek,
megteremtésérol és fenntartasarol.

Az egyenl6 bandsmod kovetelményének sérelmét jelenti kiilondsen, ha a munkaltato a
munkavallaloval szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetést alkalmaz,
kiilondsen a kovetkezo rendelkezések meghatarozasakor, valamint azok alkalmazasakor:

a) a munkahoz valdé hozzajutasban, kiilonésen nyilvanos allashirdetésben, a munkara vald
felvételben, az alkalmazasi feltételekben;

b) a foglalkoztatasi jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitését
megeldz06, azt eldsegitd eljarassal dsszefliggd rendelkezésben,;

¢) akozalkalmazotti jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony létesitésében
¢€s megsziintetésében;

d) a munkavégzést megelézéen vagy annak folyaman végzett képzéssel kapcsolatosan;

e) a munkafeltételek megallapitasaban €s biztositasaban;

f) a kozalkalmazotti jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony alapjan jaro
juttatasok, igy kiilonosen a Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvény 142/A. §
(3) bekezdésében meghatarozott munkabér megallapitasaban és biztositasaban;

g) a tagsaggal vagy részvétellel kapcsolatban a munkavallalok szervezeteiben;

h) az elémeneteli rendszerben;

1) a kartéritési, valamint a fegyelmi feleldsség érvényesitése soran.

Nem jelenti az egyenlé banasmod kovetelményének megsértését:

a) a munka jellege vagy természete alapjan indokolt, az alkalmazasnal szamba vehet6
minden lényeges €s jogszerii feltételre alapitott ardnyos megkiilonboztetés,

b) a vallasi vagy mas vilagnézeti meggy6zGdésen, illetve nemzeti vagy etnikai
hovatartozason alapuld, a szervezet jellegét alapvetéen meghatarozod szellemiségbdl
kozvetleniil adodo, az adott foglalkozasi tevékenység tartalma vagy természete miatt indokolt,
aranyos ¢€s valos foglalkoztatasi kovetelményen alapuld megkiilonboztetés.

2.2 Esélyegyenlioség

Az esélyegyenlOség elvének érvényesitése tobb az egyenld banasmod biztositdsanal és
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a diszkriminaci6 tilalmanal, mert magaba foglal olyan célzott fejlesztéseket is, amelyek az
esélyegyenlOtlenség, illetve annak okai felszamolasat célozzak. Az esélyegyenldség elsdsorban
olyan strukturalis kereteket jelent, amelyek mindenki szamara fizikai hozzaférést biztositanak.
Ez a hozzaférés — az eurdpai orszagokhoz hasonloan nalunk is — jogilag szabalyozott: ezt
célozza az Egyenlé bandsmodrol szolo torvény

Az esélyegyenldségi intézkedések olyan tevékenységek, amelyek kozvetlen és pozitiv
hatassal vannak a relevans jogszabalyokban nevesitett célcsoportok életmindségére. Kétféle
esé¢lyegyenldségi intézkedést kiilonboztetiink meg: a kiemelt- és az atlagos jelentdséglicket. A
kiemelt jelentségii esélyegyenliségi intézkedések, megoldasok alapvetden fontosak a
hatranyos helyzetli, esélyegyenldségi célcsoportokba tartozd személyek helyzetének
javitasdban, a szervezet esélyegyenldségi kultardjanak fejlesztésében, mig az dtlagos
Jjelentoségiiek kiegészitik, bovitik a f6 vallalasokat, hozzaadott értékkel birnak.

A Munka Torvénykonyvének (1992. évi XXII. torvény) 2004 januarjatdl hatalyos
modositasa szerint az esélyegyenldségi tervnek rendelkeznie kell a fogyatékos személyek
akadalymentes munkahelyi kornyezet megteremtését biztosito kiilon intézkedésekrdl valamint
a munkaltatd szervezetén beliili, az egyenldé bandsmod kovetelményének érvényesitésével
kapcsolatos eljarasi rendrol.

2.3 Hatrdanyos megkiilonboztetés

8. § Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek mindsil az olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valos vagy vélt

a) neme,

b) faji hovatartozasa,

C) borszine,

d) nemzetisége,

e)%8 nemzetiséghez valo tartozésa,

f) anyanyelve,

g) fogyatékossaga,

h) egészségi allapota,

i) vallasi vagy vilagnézeti meggy6z0dése,

J) politikai vagy mas véleménye,

k) csaladi allapota,

I) anyasaga (terhessége) vagy apasaga,

m) szexualis iranyultsaga,

n) nemi identitasa,

0) életkora,

p) tarsadalmi szarmazasa,

q) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatasi jogviszonyanak vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyanak
részmunkaidds jellege, illetve hatarozott idétartama,

s) érdekképviselethez valo tartozasa,

t) egyéb helyzete, tulajdonsaga vagy jellemzdje (a tovabbiakban egyiitt: tulajdonsaga)
miatt részesiil kedvez6tlenebb banasmodban, mint amelyben mas, 6sszehasonlithato helyzetben
levé személy vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részesiilne.

Kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsill az a kozvetlen hatranyos

megkiilonboztetésnek nem mindsiilo, latszolag az egyenld bandasmod kovetelményének
megfeleld rendelkezés, amely a 8. §-ban meghatarozott tulajdonsagokkal rendelkezé egyes

személyeket vagy csoportokat 1ényegesen nagyobb aranyban hatranyosabb helyzetbe hoz, mint
amelyben mas, dsszehasonlithatd helyzetben 1évé személy vagy csoport volt, van vagy lenne.


https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A0300125.TV&lbj15id17b9
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2.4 Kiemelt figyelmet igényéld gyermek

a) kiilonleges banasmédot igényl6 gyermek:
aa) SNI - sajatos nevelési igényl gyermek, tanulo,

ab) BTM - beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermek, tanuld

ac) kiemelten tehetséges gyermek, tanulo,

b) hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii gyermek, tanulo

Kiemelt figyelmet igényld

gyermek, tanuld

V4

e

A. Kllonleges banasmadaot igénylo ‘ B. Hatranyos és halmozotin

gyermek, tanulo hatranyos helyzetll gyermek, tanulod
1, sajatos nevelési 2. beilleszkedési, tanulési, 3, kiemelten tehetséges
igényi gyermek, tanulé magatartasi nehézséggel gyermek, tanulé
kiizd& gyermek, tanuls

2. &bra: A kiemeltfigyelmetigényld gyermekekftanuldk rendszere

Kiemelt figyelmet igénylé gyermek az egészségiigyi problémaval, kronikus betegséggel kiizd6,

a csaladilag terhelt gyermek is.

2.5 Beilleszkedési — tanuldsi - magatartdsi nehézség

Az a kiilonleges bandsmodot igényld gyermek, tanuld, aki a Szakértéi Bizottsag
szakértdi véleménye alapjan az életkordhoz viszonyitottan jelentosen alulteljesit, téarsas
kapcsolati problémakkal, tanuldsi, magatartasszabalyozéasi problémékkal kiizd, kozdsségbe
vald beilleszkedése tovabb személyiségfejlodése nehezitett vagy sajatos tendencidkat mutat.
Az elmaradés jelentds, mert a gyermek szellemi és lelki fejlodését, tanuldsat, lelki életét
hatraltatja, a gyermek kornyezete a szokasos pedagodgiai/sziildi eszkdzokkel a problémat
orvosolni nem tudja. Ugyanakkor ez az elmaradas/sajatossag a sajatos nevelési igény szintjét

nem éri el.

2.6 Sajatos nevelési igény (SNI)

Az a kiilonleges bandsmodot igényld gyermek, tanulo, aki a szakértdi bizottsag szakértoi

véleménye alapjan

K/
L X4

testi, mozgasszervi fogyatékos

X/
°e

7/
X4

L)

értelmi fogyatékos (enyhe foku, kozépsulyos)
beszédfogyatékos
autizmus spectrum zavarral é16

K/
°e

7/
X4

L)

érzékszervi fogyatékos (vak, gyengénlato, siket, nagyothallo)
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% halmozottan fogyatékos
% tanulasban tartosan, sulyosan akadalyozott (dyslexia, dysgr.,dyscalc., mutizmus,
hyperkinetikus v. koros aktivitaszavar)

A sajatos nevelési igény kifejezi

a) a gyermek ¢életkori sajatossagainak a fogyatékossag altal okozott részleges vagy teljes kori
modosulasat,

b) a képességek részleges vagy teljes kiesését, fejletlenségét, eltérd titemt fejleszthetdségét.

SAJATOS NEVELESI IGENYU
I TANULOK
KULONLEGES
BANASMOPOT FOGYATEKOSOK ERZEKSZERVI
IGENYLOK \ FOGYATEKOS
FocEnos
FonTEy coovi oS
BESZED- AUTISTA
HATRANYOS FOGYATEKDS
HELY ZETOEK HALMOZOTT FOGYATEKDS
TANULA 81 NEHEZSEGGEL Ll ERIN
KOzodK HIP ERKINET IKUS, DISZGRAFIA
HIPERAKT i
— DISZKALKULIA,
A MEGISMERES VAGY VISELKEDES ZAYARA MIATT A TANULASBAN TARTOSAN £ SULYOSAN
AKADALYOZOTT TANULOK

2.7 Fogyatékossag

Biologiai allapot megvaltozasa, a testi, idegrendszeri tulajdonsagteriiletek korében
fennalld visszafordithatatlan sériilés, karosodas, defektus. A fogyatékossag jeloli meg azt a
tulajdonsdgot vagy tulajdonsadgcsoportot, amely raszorulttd teszi a gyermeket a
gyogypedagogia ellatasara.

Ennek megfeleléen a fécsoportok a kdvetkezok:
s értelmi fogyatékosok

hallasi fogyatékosok,

latasi fogyatékosok,

beszédfogyatékosok,

mozgasfogyatékosok,

érzelmi, akarati fogyatékosok,

halmozottan fogyatékosok.

X/
L X4

/7
o0

/7 K/ /7 X/
LX IR X IR X IR X 4

A fécsoporton beliil a tovabbi osztalyozasi szempontok:

0,

% a klinikai kép jellegét meghatarozd foszimptoma mellett jelenlévd, a sériilt
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személyiségszerkezetet meghatarozo egyéb szimptomak,

a sulyossagi fok,

az idoéfaktor (a sériilés és a gyogypedagogiai fejlesztés megkezdésének idépontja),

az intelligenciaszint,

a kiilonbozo képességek szintje,

a szocializadlhatosdg (csak individudlisan vagy kozOsségben is, a normalisoktol
elkiilonitetten vagy nem elkiilonitetten, az épekkel integraltan, gyogypedagodgiai
segitséggel fejleszthetdk).

X/ 7 X/ 7
LR R X IR X g

e

*

2.8 Veszélyeztetettség

A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. tv. 5. §.-a
szerint a veszélyeztetettség ,,olyan — magatartds, mulasztds vagy koriilmény kovetkeztében
kialakult — allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlodését gatolja vagy
akadalyozza”.

Egy lehetséges megkdzelités az aldbbi kategoridkat jeloli meg:
< az alkoholista, ziillott, elmebeteg, pszichopata, kronikusan beteg sziilé gyermeke,
- afelbomlott és ezaltal talajat vesztett csalad elhanyagolt gyermeke,
» a bolcsddékben, dvodakban és iskoldkban tartdsan kirivé magatartasu, neurotizaloddott
gyermek és serdiild,
a tanulasban lemaradt, talkoros gyermek,
a galerikhez csap6do, javitointézetbdl vagy a neveldotthonbdl elbocsatott, nem
utogondozott fiatal.

D3

B3

5

*

e

*

2.9 Hatranyos helyzet, halmozottan hdtranyos helyzet

% Hatranyos helyzetii az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek
¢s nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi koriilmények koziil egy fennall:

a) a sziil6 vagy a csaladba fogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket
egyiitt neveld mindkét sziilérdl, a gyermeket egyediil neveld sziilérél vagy a csaladba fogado
gyamrol — onkéntes nyilatkozata alapjan — megallapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a sziil6 vagy a csaladba fogado gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket
neveld sziilok barmelyikérdl vagy a csaladba fogado gyamrol megallapithatd, hogy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak ellatisara
jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idopontjat megel6z6 16
honapon beliil legalabb 12 honapig allaskeresoként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakokornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithato,
hogy a gyermek a telepililésre vonatkozo integralt telepiilésfejlesztési stratégidban
szegregatumnak nyilvanitott lakokdrnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkiili vagy
szlikséglakasban, illetve olyan lakaskoriilmények kozott €1, ahol korlatozottan biztositottak az
egészséges fejlodéséhez sziikséges feltételek.

% Halmozottan hatranyos helyzetii (HHH): Az a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki esetében az a)-
C)pontjaiban meghatarozott koriilmények koziil legalabb kettd fennall.

2.10 Tartos betegség, egészségiigyi problémdk

2.10.1. Kronikus betegségek: pl. asztma, stlyos allergia, immunrendszer miikddési zavara,
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cisztas fibrozis, szivproblémak, cukorbetegség, nyitott gerinc, epilepszia, gyulladasos
bélbetegség, fiatalkori izlileti gyulladas, vérzékenység

A fenti betegségek tiinetei és stlyossaga kozotti kiilonbségek ellenére a kronikus betegségben
szenvedd gyermekeknek lehet: fajdalom és kellemetlenség érzése; gatolt novekedés és
fejlodés; rendszeres orvosi ¢€s korhdzi ellenérzés; naponta ismétlodé orvosi ellatas,
gyogyszeres kezelés sziikségessége (néha fajdalmas és kellemetlen kezelésekkel); kevesebb
lehetdség a jatékra a tobbi gyermekkel. A testi kiilonbségek miatt a kortarsak kikozosithetik a
beteg gyermeket, a gyermek maga is gyakran szorongassal, frusztraciokkal terhelt. A csalad
szamara a gyermek kronikus betegsége fajdalmas csalodashoz vezethet a gyermekrdl alkotott
almaikkal szemben. A beteg gyermekkel toltott id0 miatt a testvéreknek az lehet az élménye,
hogy sziileik kevesebbet foglalkoznak veliik, ennek okat gyakran félre értelmezik. A csaladra
altalaban nagy anyagi terhet r6 a gyermek kezelése, gyogyszerezése, nem beszélve, hogy sok
aggodalommal, bizonytalan jovoképpel is szamolniuk kell. A tarsadalmi kirekesztés, ¢€s
elszigetelddés is veszélyezteti a beteg gyermeket nevel6 csaladokat. A gyermeken kiilsdleg is
latsz6 allapotok, mint példaul ajakhasadék vagy vizfejiiség komoly 6nértékelési problémakhoz
vezethet.

2.10.2. Allergiak

Az 6vodaban el6forduld leggyakoribbak ezek koziil: étel-, csipés-, pollen-, por-, poratka
allergia. Az ételallergidk, -intolerancidk gyakori tlinetei: fels6-1éguti betegségek, kilitések és
egyeb borproblémak, ekcéma, alhasi gorcs és fajdalom, hanyés, hasmenés, székrekedés,
altalanos gyengeség és faradtsag, viselkedéses problémak (hypermotilitas, figyelmi nehézség),
1égzési nehézség, borpir.

Az ételintolerans gyermek immunrendszere az ételt test-idegennek érzékeli és antitestet
termel ellene. Az IgG antitestek az étel allergénekkel komplexet alakitanak ki, melyek a
szervezet kiillonb6z6 helyein lerakodva gyulladast okoznak és karositjak a szoveteket.
Az IgG antitest termelddést kivaltd ételreakciot  ételintolerancianak nevezzik,
megkiilonboztetve a klasszikus, gyors lefolyasu és heves IgE antitestet termeld ételallergiatol.
Etelallergia esetén a tiinetek roviddel az étkezés utan, mig ételintolerancia esetén a tiinetek joval
késobb jelentkeznek.

2.11 Integracio

Az integracid, integralas a specidlis nevelési sziikségleti gyermekeknek a nem
fogyatékosok koz¢ valo beilleszkedésére vonatkozik.

Szoros dsszefliggésben all az esélyegyenldség biztositasaval - mindenki szdmara nyitotta
teszi a nevelési-oktatasi intézményeket, tekintet nélkiil egyesek akadalyozottsdgara. Az
integracio egy folyamat, melyben a sajatos nevelési igényii és ép gyermekek egylitt vesznek
részt az intézményi nevelésben-oktatasban.

Az integracio tipusai_(Csdnyi, 2000. alapjan): [. Spontin integracio, 2. Lokalis
integrdcio, 3. Szocidlis integrdcio, 4. Funkciondlis integrdcio - részleges integracio | teljes
integrdcio: 5. Forditott integracio
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2.12 Inkluzio

Jelentése befogadas. A hivatalos dokumentumok gyakran keverik a két kifejezést
integracio - inkluzié. Kiindulési alapja az egyéni differencialas. A befogadott fogyatékos
gyermek nemcsak jelen van, hanem a kozOsség szerves része, van sajat szerepe,
kompetencidja. Massagat elfogadjak, tisztelik, sajatos nevelési igényeit maximalisan
figyelembe veszik, annak megfeleld fejlesztést biztositanak szamara.

3. HELYZETELEMZES — Kunszdlldsi Mosolyvdr Ovoda és Bilcséde

Ovodai ellatas 1940. 6ta mitkodik Kunszallason, mely Papp Roza(1898-1974) bencés oblata nevéhez
fiizédik. A ndvér megteremtette az 6vodai nevelés alapjait a telepiilésen valtozé helyszineken.

Az 6voda mostani épiilete, amely az Arany Janos u. 4. szam alatt talalhatd, 1963 ota tolti be
funkcidjat. Sokaig 1 csoporttal miikodott az intézmény, majd 1973-t6l mar 2 csoporttal,1997.
novemberétdl és jelenleg is 3 csoportban latunk el 6vodai nevelési feladatokat.

A Kunszallasi Mosolyvar Ovodahoz korabban tartozott bolcsédei nevelés, gondozas, hiszen 2009.
szeptember 1-t6] a harmadik csoportszobat bolcsddei csoportszobava alakitottak at, amely 2013 -
ig mikdodott, majd a 1étszadm csokkenése kovetkeztében a késdbbiekben ismét dvodai csoportta
alakult.

Az elsé idokben vegyes életkori csoporttal miikodott intézménylink, majd a kedvezd 1étszam
alakulasa miatt 2016. szeptember 1-tdl tiszta csoportok indulhatnak (mini/kis-, koz€pso- €s nagy).

2022 szeptemberétél mini bolcsdde is tartozik az dvoddhoz, mely mikodését adott nevelési év
kozben kezdi meg.

Tarsadalmi kornyezet bemutatdsa:
A falu egyetlen 6vodaval és bolcsodével rendelkezik

A két intézmény kozponti helyen helyezkedik el
A é4ltalanos iskola, Konyvtar, Faluhdz, Székely haz, Fogorvosi rendeld, Gyermekorvosi
rendeld, Védonoi szolgalat és Gyogyszertar mindkét épiilethez kozel talalhatok.

VYV V V

> A telepiilésen fellelhetd gytijtemények, latvanyossagok: Tajhaz, Oramizeum és a Polydk
Borészat .

» A kozség 1710 fobol all, egyre gyarapodd 1étszammal

» Kunszallas a helyi nagyobb vallalkozasok miatt egyre dinamikusabban fejlodik, ez hozza
magaval a novekvo gyermeklétszamot is.

» Az 6voda konyhdja f6z6konyha, amely mindkét intézményt kiszolgalja, valamint az
ovodasokon tul ellatja a szomszédos iskola gyermekeit, illetve a kdzség nyugdijasait is.

3.1.Intézményi Adatok

X/
°

Székhely: Kunszallasi Mosolyvar Ovod és Bolesode, Kunszallas Arany J. u. 4.
OM azonosito: 202269

Alapité és fenntarté szerve: Kunszallas Kozség Onkormanyzata, Kunszallas
Dozsa Gy. u. 24.

Intézményvezetd: Horvathné Gellért Emoéke Anna

Intézményvezetd helyettes: Balog Palné

7/
X

L)

X3

8

X/
X4

L)

K/
X4

D)
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¢ Helyi Pedagégiai Programunk: Tevékenységkozponta

s A Gyermekvédelmi felel6s: Horvathné Gellért Emoke Anna

3.2  Humdanerdforrdas

Az 6voda 3 csoportos. Az 6vodapedagdgusok engedélyezett 1étszama az dvodavezetdvel egyiitt 7
6. Az intézményben 3 {6 dajka dolgozik €és egy pedagogiai asszisztens munkakdr betltésére van
lehetdség. A logopédiai ellatast és fejlesztést gyogypedagdgus latja el megbizasi szerzédéssel.

A mini bolcséde 8 gyermek befogadasara alkalmas. A mini bolcsédében két 6 kisgyermekneveld
latja el a feladatokat.

3.3  Kotelezettségek és felelosség

e Azintézmény vezetdje felelds azért, hogy az intézmény minden dolgozoja, dvodasa,
a gyermekek sziilei és a tarsadalmi partnerek szamara elérheto legyen az intézményi
Esélyegyenldségi Program. Ismerjék és kovessék a benne foglaltakat. Az 6 felelossége
annak a biztositasa is, hogy az intézmény dolgozdi minden ponton megkapjak a sziikséges
felkészitést €s segitséget a program végrehajtasahoz. Az egyenld bandsmodd elvét sértd
esetekben meg kell tennie a sziikséges 1épéseket. Eppen ezért az elfogadott programot az
intézményben jol lathatd helyen fliggesszek ki, a tanévnyitd értekezleten annak tartalmat
ismertessek.

e Az intézmény vezetdje felelés az intézményi Esélyegyenldségi Program
megvalositasanak koordinalasaért, a program végrehajtasanak nyomon kévetéséért, €s az
esélyegyenlOség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok Kivizsgaldsdért.

e Nevelotestiiletiink minden tagja felel0s azért, hogy tisztaban legyen az egyenld
banasmodra és esélyegyenlOségre vonatkozd jogi eldirdsokkal, biztositsa a
diszkriminacidmentes nevelést, a befogadd és tolerans légkort, és megragadjon minden
alkalmat, hogy az esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteit bovitd képzésen, egyéb
programon részt vegyen. A tantestiilet minden tagjanak felelossége tovabba, hogy ismerje a
Programban foglaltakat, ¢és kozremiikddjon annak megvaldsitasaban; illetve az

es¢lyegyenldség sériilése esetén jelezze azt a felettesének, illetve az illetékes
munkatarsanak.

e Minden, az intézménnyel szerzodéses viszonyban allé, szolgaltatast nyajtod fél
feleldssége, hogy ismerje az intézmény Esélyegyenldségi Programjat, és magara nézve is
kotelezonek tartsa azt.

4.  AKCIOTERV — ESELYEGYENLOSEGI STRATEGIA ES
KONKRET CELKITUZESEK

A Kunszallasi Mosolyvar Ovoda az egyenlé banasmod elvét és az esélyegyenloség

cres
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stratégia érvényesitését az Esélyegyenldségi Program, és az abban szerepld célkitiizések
megvalodsitasat szolgald személyi €s infrastrukturdlis feltételek megteremtése biztositja,
Osszhangban Kunszallas Kozség Onkormanyzata Esélyegyenldségi Programjaval.

Az Ovoda biztositja:
% az egyenl6 banasmod elvét, kidolgozza annak szabalyzati és infrastrukturalis
feltételeit
% intézkedéseket hoz a hatranyos helyzetli rétegek foglalkoztatasi és érvényesiilési
lehetéségeinek segitésére.

Az esélyegyenlOségi stratégia meghatarozasa soran kiilonos figyelmet kell forditani az
es¢lyegyenldségi torvény altal példalozva nevesitett tényezOkre. Az emlitett rendelkezések
koziil talan a legfontosabb az egyenld banasmod kdvetelménye sérelmének meghatarozasa.

Az egyenlé banasmod kovetelményének sérelmét jelenti kiillondsen, ha a munkaltatd a
munkavallaloval szemben kdzvetlen vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetést alkalmaz,
kiilondsen a kovetkezd rendelkezések meghatarozasakor, valamint azok alkalmazésakor:

a) a munkdhoz val6é hozzajutasban, kiilondsen nyilvanos allashirdetésben, a munkara valo
felvételben, az alkalmazasi feltételekben;

b) a foglalkoztatdsi jogviszony vagy a munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszony
1étesitését megel6z0, azt eldsegitd eljarassal 6sszefiiggd rendelkezésben;

c) a kozalkalmazotti jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony
1étesitésében és megsziintetésében,;

d) a munkavégzést megel6zoen vagy annak folyaman végzett képzéssel kapcsolatosan;

e) a munkafeltételek megallapitasaban €s biztositasaban;

f) a kozalkalmazotti jogviszony vagy a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony alapjan
jaré juttatasok, igy kiilonosen a Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. évi XXII. torvény
142/A. § (3) bekezdésében meghatarozott munkabér megallapitasaban és biztositasaban;

g) a tagsaggal vagy részvétellel kapcsolatban a munkavallalok szervezeteiben;

h) az elémeneteli rendszerben;

i) a kartéritési, valamint a fegyelmi felel6sség érvényesitése soran.

Nem jelenti az egyenld banasmod kovetelményének megsértését

a) a munka jellege vagy természete alapjan indokolt, az alkalmazasnal szamba vehetd
minden lényeges €s jogszerii feltételre alapitott ardnyos megkiilonbdztetés,

b) a wvalldsi vagy mas vilagnézeti meggy6zOdésen, illetve nemzeti vagy etnikai
hovatartozason alapuld, a szervezet jellegét alapvetéen meghatarozo szellemiségbdl
kozvetleniil adodo, az adott foglalkozasi tevékenység tartalma vagy természete miatt
indokolt, ardnyos és valds foglalkoztatasi kovetelményen alapuld megkiilonboztetés.
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4.1 Az egyenlé banasmod és az esélyegyenloség elosegitése érdekében tett
FELADATINK

e az intézmény jelenlegi gyakorlatanak felmérése (az emberi méltosag tiszteletben
tartdsa szempontjanak érvényesitése), és a vezetokkel szemben tamasztott
kovetelmények megfogalmazasa,

e abelépéstdl a kilépésig tarté munkatigyi folyamatok szabalyozasa,

e aképzési programokhoz valé egyenld hozzaférés eldsegitése,

e a munkakoriilmények felmérése ¢és javitdsara irdnyuld  intézkedések
megfogalmazasa, kiilonos tekintettel az 50 év feletti munkatarsak helyzetének
javitasara,

e acsalddos munkatarsak szdmara biztositott kedvezmények kiterjesztése,

e a nyugdijas korba valé adtmenet megkonnyitése és a nyugdijas dolgozokkal valo
humanus, jogszerli torodés.

e apalyakezdd fiatalok beilleszkedésének €s helyzetének segitése,

o fel kell mérni, hogy az 6vodaban az esélyegyenlGségi terv évenkénti megujitasa
milyen elokészito feladatok elvégzését igényli — pl. felmérések, informaciok, adatok
Osszegyljtése;  célok, javaslatok megfogalmazasa; a  korabb  tervek
megvalosulasanak ellendrzése; beszamolok elkészitése stb. —, e feladatoknak mi a
munkaidé igénye, az ellatdsdhoz sziikséges munkaeré miként biztosithato,
sziikséges-e esélyegyenldségi referensi szerepkor kialakitasa.

5.  Konkrét INTEZKEDESEINK a foglalkoztatottak egyenlé
banasmodjanak biztositasara és az esélyegyenloség
elomozditasara

Pedagbdgiai munkéankat a helyi nevelési programunk hatarozza meg. A Kunszallasi
Mosolyvar Ovoda vezetSje biztositja, hogy az Esélyegyenl6ségi Programban
megfogalmazottakat minden dolgoz6é megismerje, annak tartalmat magara nézve mindenki
betartsa. Vallalja a folyamatos értékelést, az ellendrzés sordn szerzett informacidk
beépitését.

5.1.Partneri kapcsolat, egyiittmiikodés

Az Ovoda a foglalkoztatasi jogviszony keretei kozott a partnerség elve érvényesitésének
biztositasara
e atlathato szerzOdéses viszonyokat alakit ki, szem el6tt tartva a kolcsonds elényok
egyidejli biztositasat
e azegyenld banasmod és az esélyegyenldség eldmozditasanak szellemében dolgozza
ki szabalyzatait
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5.2Egyenlé banasmod a Munkatarsak kivalasztasa soran

A Kunszallasi Mosolyvar Ovoda munkaeré-sziikségletének kielégitése soran szem el6tt tartja a

hatranyos megkiilonboztetés tilalmat. Ennek érdekében

az allashirdetések megfogalmazasakor és a Munkatéarsak kivalasztasa soran nem tesz
kiilonbséget kor, nem, nemzetiség, csaladi- és egészségligyi allapot szempontjabol;
a jeloltek kivalasztasanal a hangsulyt az adott munkahoz sziikséges készségekre,
képességekre, jartassdgokra és tapasztalatokra helyezi;

a munkaerd-sziikséglet kielégitése soran elsdsorban a belsd forrasokra épit;

a hosszii szakmai, gyakorlati munkatapasztalatokat és az ezen alapuld
megbizhatosadgot a tobbi készség ¢és képesség elemhez hasonld sullyal veszi
figyelembe;

elézetes képzéshez, betanulashoz kotott munkakorok betoltésnél a negyven év
felettiek palyazatat nem utasitja el csak arra hivatkozva, hogy a képzés és a betanitas
korukbol kdvetkezéen mar nem kifizetddd befektetés.

Felel6s: munkaltatoi jogkor gyakorldja
Hatarid6: folyamatos

5.3 Egyenlé banasmadd az informaciokhoz valé hozzaférésben

A Kunszallasi Mosolyvar Ovoda és Bolcsdde vezetése gondoskodik arrdl, hogy minden
munkatarsa korlatozas nélkiil hozzajusson

a munkakori kotelezettsége ellatdsahoz,

a kozosségben valo egyenrangu részvételhez,

az egyéni fejlodéséhez,

az ¢lethosszig tartd képzés kovetelményének teljesitéséhez és

az érdekeinek érvényesitéséhez és megvédéshez a sziikséges informaciokhoz.

A képzési rendszeriink kiilsd, belsd és Onképzési programokbodl all. A kiilsé képzések
tamogatasa, 0t éves beiskoldzasi és az éves tovabbképzési terv alapjan torténik. Belsd
képzésiink részeként a belsd hospitalasi rendszerben minden pedagogus részt vesz. Ezen
kiviil el6adasok, tematikus team munkaink vannak. Tovabbképzéseink szervezésénél
elényben részesitjiik az SNI, kiilonleges banasmad, differencialas témakoreit.

Felelds: munkaltatdi jogkor gyakorldja
Hataridd: folyamatos

5.4.Egyenlo banasmod a munkafeltételek biztositasaban

A Kunszallasi Mosolyvar Ovoda és Boleséde gondoskodik arrél, hogy minden munkatérsa
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e hozzajusson a szervezeti egység rendelkezésére allo, a munkakori kotelezettség
ellatasdhoz sziikséges munkafeltételekhez, sziikséges informacidkhoz,

e hozzaférjen a szervezeti egység rendelkezésére allo forrasokhoz,

e részesedjen a szervezeti egységre harulo feladatokbol az adott feladatokhoz
sziikséges készségek, képességek, jartassagok €s tapasztalatok alapjan.

Felelds: munkaltatoi jogkor gyakorloja
Hataridd: folyamatos

5.5. Egyenl6 banasmod a bérezésben, besorolasban, minésitésben

A Kunszallasi Mosolyvar Ovoda biztositja az egyenld banasmod elvét, az objektiv, szakmai
szempontok szerinti értékelést, a Kjt. mindenkori szabélyai szerint.

Felelds: munkaltatdi jogkor gyakorldja
Hatéridd: folyamatos.

5.6 .A Hatranyos helyzetii munkavallaléi csoportok helyzetének
javitasaval kapcsolatos intézkedések az esélyegyenloség elomozditasara

A torvényi szabalyozasnak megfeleléen a Kunszallasi Mosolyvar Ovoda és Béleséde
megkiilonboztetett  figyelmet  fordit a  hatranyos  helyzeti ~ Munkatéarsak
esélyegyenlOoségének eldsegitésére, kiillondsen a ndk, az 50 évnél iddsebb munkavallalok, a
romak, a fogyatékossaggal ¢lok és a csalddos, valamint az egyediilall6 Munkatérsak,
palyakezdOk helyzetének javitasara. A nemi aranyokat tekintve az 6vodapedagdgusok,
kisgyermeknevel6k és dajkak nemi arany 100%-ban n6, igy ez a szempont elhanyagolhato.

5.6.1 A n6i Munkatarsak helyzetének javitasaval kapcsolatos intézkedések

A ndkkel kapcsolatos intézkedések stlypontjai a ndk csaladi feladatainak megkonnyitése.
Ennek érdekében:

e az Kunszallasi Mosolyvar Ovoda figyelemmel kiséri a csalados, ill. gyermekiiket
egyediil neveld ndk csaladi szerepvallaldsaikbol fakado sajatos gondjait.

Felel6s: a munkaltatoi jog gyakorloja
Hatéridd: folyamatos

56.2Az 50 évnél idésebb Munkatarsak helyzetének javitasaval
kapcsolatos intézkedések

A Kunszallasi Mosolyvar Ovoda és Bolesdde igyekszik a munkakoriilményeket ugy
alakitani, hogy folyamatosan eldsegitse az iddsebb koruak, fogyatékkal €16k fizikai és

szellemi képességeinek kihasznalasat.

Az 6tven évnél idésebb Munkatarsakkal kapcsolatos intézkedések sulypontjai
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a Munkatarsak jo egészségi allapotanak, biztonsdganak, és jo kozérzetének

megtartasanak segitése;

o aktiv eszkozokkel 0Osztondzzik a Munkatarsakat az egészséges ¢Eletmod
kialakitasara, folytatasara.

e az elémenetel elOsegitése;

e aképzésben vald részvétel Osztonzése €s tamogatasa;

e anyugdij el6tt all6 Munkatarsak életpalyajanak segitése;

Felel6s: munkaltatoi jogkor gyakorldja
Hatarid6: folyamatos

5.6.3 A roma Munkatarsak és gyermekek helyzetének javitasaval kapcsolatos
intézkedések

A magyarorszagi romak az orszag legkiszolgaltatottabb tarsadalmi csoportjat
képezik. Népességiik négyotode ¢é1 1étminimum alatt, lakaskoriilményeik, oktatasi és
munka-erépiaci esélyeik joval alacsonyabbak, mint nem roma tarsaiknak,
egészségiigyi helyzetiik is rosszabbak, st a tarsadalmi kirekesztettséggel, elbitélettel
is szamolniuk kell. Az egyre erdsodd tarsadalmi fesziiltségek és az ezzel
parhuzamosan megszaporodd szélsdséges megnyilvanulasok is mutatjak, a roma
lakossag tarsadalmi integracidja ma igen siirgetd feladat.

A roma Munkatarsakkal kapcsolatos intézkedések stlypontjai:

e az elémenetel segitése,
e aképzésben valo részvétel 6sztonzése €és tdmogatasa,
e tObb gyermek esetén a csaladi feladatok megkonnyitése.

Felelds: munkaltatdi jogkor gyakorldja
Hataridd: folyamatos

A roma gyermekekkel, csaladokkal kapcsolatos intézkedések sulypontjai a tdmogatési és
szolgaltatasi lehetdségek kihasznalasanak eldsegitése:

e az intézmény rendjéhez valod alkalmazkodas eldsegitése, az egyenld banasmod
figyelembevételével.

e tajékoztatas nyljtasa az igénybe vehetd tamogatasi formakral,

e az intézmény altal nyujthatd szolgéltatdsok igénybevételének Osztonzése ¢€s
tdmogatasa.

Felel6s: munkaltatdi jogkor gyakorldja
Hataridd: folyamatos
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5.6.4 A fogyatékossaggal él6 Munkatiarsak és Gyermekek/sziilok helyzetének
javitasaval kapcsolatos intézkedések

A Kunszéllasi Mosolyvar Ovoda és Bolcsdde eldsegiti a fogyatékos személyek jogainak
érvényesitését, minden olyan (fizikai és emberi) segitséget igyekszik megadni, mely javitja
komfortérzetiiket, ellenstlyozza hatranyaikat. Ez vonatkozik mind a gyermekekre, mind a
szulOkre, 1ll. Munkatarsakra.

A 2007. évi XCII. torvény a Fogyatékossaggal élo személyek jogairol elismeri a
fogyatékossaggal €10 személyek meglévo és lehetséges értékes hozzdjarulasat kozosségiik
altalanos jolétéhez és sokszintiségéhez. A fogyatékossaggal €16 személyek emberi jogaik és
alapvet6 szabadsagaik teljes korti gyakorlasanak, és teljes korii részvételének elomozditasa
a tarsadalomhoz val6 tartozasuk érzését erdsiti.

Felelds: munkaltatoi jogkor gyakorldja,
Hataridd: folyamatos

5.6.5 Csalados Munkatarsakkal kapcsolatos intézkedések

A csaladi kotelezettségekkel rendelkezé munkaltatok nyilvantartasa céljabol a Kunszallasi
Mosolyvar Ovoda a ,Nyilatkozat az eltartott gyermekek szamar6l” nyomtatvanyt
alkalmazza. A csaladi feladatok ¢és a munkahelyi kotelezettségek 0Osszehangoldsa
érdekében a Kunszallasi Mosolyvar Ovoda és Bolcsdde elémozditja

e agyed-rél, gyes-rél visszatérd dolgozok beilleszkedésének segitését,

e agyed-rél, gyes-rol visszatérd dolgozok részére a csokkentett munkaid6 lehetoségét
(aranyosan csokkentett illetménnyel),

e arészmunkaiddben valé munkavallalést a tartos apolasra szorul6 kozeli hozzatartozo
gondozasa miatt,

e A tiz év alatti gyermeket nevel6 munkavallald6 munkaidé beosztasanal figyelembe
veszi a gyermekgondozo és oktatasi intézmények nyitva tartdsat, amennyiben ezen
az iddészakon tuli munkavégzést rendel el, a munkavallalot legalabb 24 6raval el6bb
tajékoztatja.

e Gyermek utani szabadsagok kiadasanal figyelembe veszi a munkavallalo kérését, az
iskolai/ 6vodai/ bolcsddei sziineteket figyelembe veszi.

e Arendkiviili csaladi események (gyermek sziiletése, gyermek ballagasa stb.) esetére
szabadsag biztositasat a rendes szabadsagkeret terhére.

e Biztositja a talora valaszthatosagat a gyermeket neveldk szamara, és azt, hogy azok,
akik ezt elutasitjak, nem szenvednek hatranyt.

Felelds: munkaltatoi jogkor gyakorldja
Hatéridd: folyamatos.

5.6.6 Nyugdij elott all6 Munkatarsakkal kapcsolatos intézkedések

A Kunszéllasi Mosolyvar Ovoda palyagondozasi tevékenysége részeként olyan rugalmas
¢s humanus nyugdijazasi rendszert milkddtet, amely lehetdvé teszi, hogy az érintett
Munkatarsak nyugdijba vonulasat megeldz6 években felkésziiljenek a nyugdijazasra, a
nyugdijas ¢életformara, az aktiv nyugdijas évekre.
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e anyugdij el6tt all6 munkatars munkaidejét kérésére csokkenti, (az illetmény aranyos
csOkkentésével egyidejlileg) ha ezt a munkatars egészségi allapota indokolja és a
feladat ellatasat nem veszélyezteti.

e a korengedményes nyugdijazds egyénre és munkaltatéra gyakorolt hatdsat annak
alkalmazésa el6tt megvizsgalja.

Felelds: munkaltatoi jogkor gyakorldja,
Hatéridd: folyamatos.

5.6.7 Nyugdijas, volt Munkatarsakkal kapcsolatos intézkedések
o A Kunszéllasi Mosolyvar Ovoda kiemelt feladatnak tekinti az idésebbek segitését

e a szakmailag kiemelkedé6 munkat végzé nyugdijas munkatars megbizasat a
Kunszallasi Mosolyvar Ovoda elémozditja, amennyiben nincs mas munkatérs az adott
pozicioban.

Felel6s: munkaltatoi jogkor gyakorldja
Hatarid6: folyamatos

5.6.8 Egyediilallé 50 év feletti munkatarsakkal kapcsolatos intézkedések

e Rugalmas munkavallalas lehet6sége kozeli hozzatartozd gondozasa esetén

e Eldmenetel eldsegitése

e Jogszerli banasmod, a csaladosokkal szembeni munkakdriilmények (iigyelet,
munkaido stb.) hattérbeszoritasanak megakadalyozasa

Felel6s: munkaltatéi jogkor gyakorloja
Hataridd: folyamatos

5.6.9 Palyakezdé fiatalokkal kapcsolatos intézkedések

e Palyakezddk beilleszkedésének eldsegitése

o Palyakezdok személyes segitése (pedagogusi identitds eldsegitése)

e Palyakezdok szakmai tovabbfejlddésének segitése, iddsebb kolléga, szakmai mentor
kijelolésével (szakmai képességek, készségek, kompetencidk alakitasa)

e Palyakezd6 munkatarsak mindsitéshez valo felkészitése

Felel6s: munkaltatoi jogkor gyakorldja
Hataridd: folyamatos
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6.

A Kunszallasi Mosolyvar Ovoda és Boleséde ellatott gyermekekkel

valé egyenlé banasmodd szabalyai

A Gyermekek jogairol szol6 1989-es Egyezmény ramutat: ,,a gyermeknek, figyelemmel fizikai és
szellemi érettségének hidnydra, kiilonds védelemre és gondozdsra van sziiksége. Az Ovoda nevelés
Alapprogramja kiemeli: ,, 4 gyermeket - mint fejlodé személyiséget - szeretetteljes gondoskodds és
kiilonleges védelem illeti meg. A gyermek nevelése elsésorban a csalad joga és kotelessége, s ebben
az ovodak kiegészitd, esetenként hatranycsokkentd szerepet toltenek be.”

Intézményiinkben a személyiség fejlesztése alapfeladat. Ovodai nevelésiink a gyermeki
személyiség teljes kibontakozasanak eldsegitésére iranyul, tiszteletben tartva az emberi és a
gyermekeket megilletdé jogokat. Szemléletiink gyermekkozpontu, befogadod jellegli, ennek
megfelelden a gyermeki személyiség kibontakozasdnak eldsegitésére torekszik, biztositva minden
gyermek szdmara, hogy egyforman magas szinvonalu és szeretetteljes nevelésben részesiiljon, s
meglévd hatranyai csokkenjenek. Nem adunk helyet semmiféle elditélet kibontakozasanak. A
Kunszallasi Mosolyvar Ovoda és Bolcsdde alapvetd célja az, hogy a barmiféle hatrannyal
(szociokulturalis, részképesség, egyéni adottsagbeli hidnyossagok, familiaris problémak, stb.) kiizdo
gyermekeket segitse, esélyeiket javitsa, az életkori és egyéni sajatossagok valamint az eltéro
fejlodési iitem figyelembevételével. Gondoskodunk a testi, a szocidlis €s az értelmi képességek
egyéni és életkor-specifikus alakitasarol; a gyermeki kozosségben végezhetd sokszini - az
¢letkornak és fejlettségnek megfeleld - tevékenységekrdl, az emberi értékek kozvetitésérdl; a
gyermek egészséges fejlddéséhez és fejlesztéséhez sziikséges személyi, targyi kornyezetrdl. A
nemzetiséghez tartoz6 gyermekek oOvodai ¢és bolcsddei nevelésében tdmogatjuk Onazonossaguk
megbrzését, apolasat. Ovodank egyszerre segiti a gyermekek erkolcsi, szocialis érzékenységének
fejlodését, éntudatanak alakulasat, serkenti onkifejezéstiket.

6.1 A gyermekek felvételének rendje

o A gyermekek felvétele a jogszabalyokban meghatarozottak alapjan torténik.

e A Nemzeti Kbéznevelési torvény (2011. évi CXC tv.) és moddositasarol szold (2012. évi
CXXIV. tv.), valamint a nevelési oktatasi intézmények mitkodésérdl szold 20/2012 (V111.31.)
EMMI rendelet, valtozasokat hozott mind az 6vodakat, mint pedig a sziiloket, gyermekeket
illetéen. Az O6vodaba felvehetd gyermekek létszdmat az 6voda Alapitdé Okirata hatarozza
meg. Ett6l eltérni kizarolag fenntart6i engedéllyel lehet.

e A gyermekek felvételénél minden fajra, nemre tekintet nélkiili gyermekfelvételt kell
biztositani.

e 2014. szeptember 01-jét6l 3 éves kortol kotelezé dvodaba jarast ir el6. .NKt. 8. § (2)

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy oraban 6vodai foglalkozason vesz részt.”.
Lehetséges felmentést kapni a 3. éves kortdl torténd 6vodaba jaras aldl. A felmentést a sziilé
kezdeményezheti, és a jegyz0 adhatja meg az dvodavezetd €s a védond egyetértésével. NKt.
8. § ,,A jegyz6 — a sziil6 kérelmére, az 6vodavezetd, valamint a védénd egyetértésével, a
gyermek jogos érdekét szem elott tartva, az 6todik életév betoltéséig felmentést adhat a
kotelezd oOvodai nevelésben vald részvétel aldl, ha a gyermek csalddi koriilményei,
képességeinek kibontakoztatasa, sajatos helyzete indokolja.”

e Az 6vodai felvétel jelentkezés alapjan torténik. Amennyiben tobb a jelentkezé gyermek, mint
a féréhely, a fenntartoval egyeztetve dont az intézményvezeto a felvételek elbiralasarol, illetve
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a sziilo fellebbezést nyujthat be a hatarozat ellen. A fellebbezést az intézményvezetéhoz kell
benyujtani. A jogorvoslatrol a fenntart6é dont.

Az intézmény kotelezéen Kunszallason lakd gyermekeket fogad, de figyelembe vessziik a
kovetkez6 szempontokat is a felvétel elbiralasanal:

allami gondozott és anyaotthonban €16 anyak gyermekei,

hatranyos helyzeti és halmozottan hatranyos helyzett

akinek testvére mar 6vodankba jar,

igazoltan korzetben lako 3. életévét betoltott gyermek,(allando illetve igazolt
tartdzkodasi hely)

egyediilallo sziilok gyermeke, és igazoltan az 6voda korzetében levé munkahely,

a kovetkez6 évben tankotelessé valo gyermek,

egyéb szocialis, méltanyossagi indok: pl. tobb gyermekes csalad, beteget gondoz6 csalad,
csaladot segitok kozeli lakhelye, nagyobb gyermek kozeli iskoléja,

az 6voda korzetében dolgozé sziilok gyermeke
A felvétel eredményérdl a szilo:

- afelvételrdl szol6 hatarozatot a sziild eldszor szoban, majd postai Gton kapja meg

- az elutasito hatarozatot szoban, majd postai uton is tudomasara hozzuk
A sziilloknek joga van: Feliilbiradlati kérelemmel” ¢€lni, mely Ujra mérlegelésre, és
méltanyossag gyakorldsara iranyuld kérelmet tartalmazza. ,,JJogorvoslati kérelemmel” €lni,
mely valamely jogszabaly, vagy bels6 szabaly, illetve nyilvanosan meghirdetett feltételektol
valo eltérést sérelmez.

6.2 A mindennapos pedagégiai munkaban megvalosulo,
esélyegyenloséget szem elott tarto feladataink

A Kunszallasi Mosolyvar Ovoda és Boles6de alapelve a személyiségkdzponta szemlélet,

ezen belill is: a differencidlas minden 6vodas gyermek sziikséglete. Az egyéni banasmod magéaban
foglalja a prevenciot, a korrekciot és a tehetséggondozast, melynek érdekében a felndtt altal
kezdeményezett tevékenységi formakat a gyermek sziikségletébol, érdeklddésébdl inditja, és arra
alapozza. Ehhez az kell, hogy minél tobbet megtudjunk egy gyermekr6l, hogy az egyéni
fejlodéséhez és fejlesztéséhez biztositva legyenek a megfeleld feltételek és modszerek. Programunk
J6 mintdja annak, hogy az igazan hatékony fejlesztést csak a nevelési teriiletek egymasra épiilésével,
a kozottiik 1évo kapesolodasi lehetdségek felismerésével lehet megvalositani.

7
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X4

X/
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A sziilokkel a gyermek fejlédésére vonatkozd anamnézis lapot toltetiink ki. Az anamnézis
Kitér a gyermek sziiletésének koriilményeire, a csecsemokori fejlédésére, a kisgyermekkori
fejlodésére, az Ovodaba Iépéskori jellemzdokre, a csaldd szerkezetére, a sziilok iskolai
végzettségére, a lakaskoriilményekre, a csaldd szabadidd eltoltésére, a csalad nevelési
elveire.

Az intézmény gyermekvédelmi feleldse kiilonds figyelemmel kiséri a csaladok, gyermekek
helyzetét, folyamatosan kapcsolatot tart, egyiittmiikodik a szocidlis és gyermekjoléti
ellatasok tekintetében illetékességgel és hataskorrel bird intézményekkel, szervezetekkel,
részt vesz a gyermekvédelmi jelzorendszer miikodtetésében.

Minden gyermekrdl, kiilonds figyelemmel a magatartdsi és részképesség-zavaros
gyermekekrdl a csoportos oOvodapedagdgusok egyéni fejlettségmérd és fejlesztést,
meghatarozo lapot vezetnek, melyben az 6vodai nevelés soran évente tapasztalt valtozasokat
rogzitik, meghatarozzak a fejlesztési iranyokat, ¢és azok modszerének, eszkozeinek
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sziikségességét.

Az 6voda a gyermek értelmi, beszéd-, hallas-, latds-, mozgasfejlodésének eredményét —
szilkség szerint, de legalabb félévenként — rogziti. Rogziteni kell a gyermek fejlodését
szolgalo intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat.

A sziil6 irasbeli kérésére az 6voda tajékoztatot készit a gyermek ovodai fejlodésérdl, és
javaslatot tesz a gyermek tovabbi fejlodéséhez sziikséges intézkedésekre. A fejlesztési
javaslat elkészitését a sziilé az iskolaba 1épést megel6z6 harom, illetve az iskola megkezdését
kovetd hat honapon beliil kérheti.

Az intézmény, vezetdjén keresztiil, az érzékelt problémak alapjan javaslatokat, ajanlasokat
tesz a fenntarto, illetve a helyi dontéshozok részére a teleptilésen €16 kiilonleges szilikségleti
gyermekek esélyegyenldségének javitasa céljabol.

Az intézmény, vezetdjén keresztiil folyamatosan jelzi a fenntartd felé az intézmény elérését
nehezitd esetleges koriilményeket, kiilonos tekintettel a kozutak akadalymentességével és a
hely1 tomegkozlekedéssel kapcesolatos problémakra.

Az intézmény belsd esélyegyenldségi monitoring rendszert és sziildi/gondviseldi panasztételi
mechanizmust miikodtet az intézményen beliil.

Az intézmény lehetdséget biztosit a sziilok, illetve a gondviseldk részére az intézményi
es¢lyegyenldség megsértésével kapcsolatos panasztételre. Az intézmény minden sziildi,
gondviseldi panaszt kivizsgal, a panaszt és a vizsgalat eredményét irdsban rogziti.
Tajékoztatja a fenntartot az esélyegyenloség megsértésével kapcsolatos minden
panasztételrdl, a panasztételi eljards lefolytatdsiba ¢és vizsgalat eredményének
megallapitasaba a fenntartd képviseldjét és a panasztevé felet bevonja. A panasztételi eljaras
lefolytatasaért és az eljaras eredményébdl kovetkezd dontések végrehajtasaért az intézmény
vezetdje felel. A panasztételi eljards eredményével szemben a panasztevd ellenvéleményt
fogalmazhat meg, melyet rogziteni és a dontéshez csatolni kell. A panasztételi eljaras
eredményétdl fliggetleniil a sziilé/gondviseld hatosagi (Egyenlé Bandsmod Hatosaga) eljarast
Az intézmény biztositja és évente megvizsgalja, hogy minden a miikddésére, pedagogiai
munkdjara vonatkozé irdnymutatdsba, stratégiai dokumentumba (kiemelten a pedagogiai
programba ¢€s az intézményi mindségiranyitasi programba) beépiiljenek és érvényesiiljenek
az egyenld bandsmodra €s esélyegyenldségre vonatkozo kotelezettségek és célkitiizések. A
stratégiai dokumentumok vizsgalatdnal az intézmény az Orszdgos Oktatasi Integracids
halozat altal kidolgozott ,,Utmutaté a halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek integralt
nevelésének Kialakitasahoz, az IPR alapt tervezéshez és intézményi onértékeléshez”

c. dokumentum ellenérzdlistajanak hasznalja fel.

Az intézmény biztositja az évodapedagogusok felkészitését, felkésziiltségiik értékelését és
folyamatos tovabbképzésiiket, kiilonds tekintettel a differencialt tanuldsszervezés, a szocialis
¢s csaladi problémak azonositasa, valamint az esélyegyenldség teriiletére.

Intézményiinkben biztositjuk a gyermekek lelki védelmét, személyiségiik, képességeik,
készségeik fejlesztését, kibontakoztatasat. Az dvodaban pszichologus és fejlesztopedagogus
szakemberek tdmogatjak a gyerekek, csaladok harmonikus fejlodését, vesznek részt
fejlesztésiikben, megsegitésiikben.

A gyermeki jogokat és kotelezettségeket részletesen az Nkt. 45-47. §-a tartalmazza. Az
intézmény feladata, hogy biztositsa a gyermeki jogokat valamennyi gyermek szaméra, a
jogok biztositasa terén érvényesiiljon az esélyegyenloség és az egyenld banasmod kovetelménye.

A pedagogus jogait és kotelezettségeit részletesen az Nkt. 62-63. §-a tartalmazza. A
pedagogus feladata, hogy a jogait ugy gyakorolja, hogy figyelembe veszi a gyermeki
esélyegyenlOség és egyenld banasmod kdvetelményét.
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6.2.1 Pedagogiai iranyelvek
X Kommunikacios nevelés
A gyermekek nevelése soran kiilonds gondot forditunk a beszédkészség fejlesztésére, verbalis és
dramajatékok segitségével. Verbalis gyakorldjatékainkkal ritmusérzékiiket fejlesztjiik, oldjuk a
beszédgatlasokat. Mese-vers-dramatikus jatékokkal fejlesztjiik nyelvi kifejezoképességeiket,
irodalmi miiveink véalasztasanal érvényesiil a pedagogiai- pszichologiai, mddszertani tudatossag.
% Erzelmi nevelés, szocializdcié
Az ovodas koru gyermekek jellemzd sajatossaga a magatartds érzelmi vezéreltsége.
Személyiségén beliil az érzelmek domindlnak, ezért érezze, hogy biztonsag, szeretetteljes, deriis
légkor vegye koriil. Pedagdgiai munkdnkat athatja az odafigyelés, meghallgatas, a sajat érzések
elmondasa, masok érzéseinek elfogadasa, ezaltal gyermekeink dromteli optimizmusa fejlodik.
A szocialis és egyéni nevelés célja a gyermekek érdekeinek, tulajdonsagaiknak,
képességeiknek kibontakoztatasa a kozosség altal, a kozosség normainak érvényesitésével.
Ovodai életiinket gy szervezziik, hogy sok kozos élmény, sok kozos tevékenység torténhessen,
ezaltal erdsddnek olyan erkolcsi tulajdonsagok a gyermekekben, mint az egyiittérzés, figyelmesség,
segitOkészség, onallosag, onfegyelem, pontossag, szorgalom, kitartas, szabalytartas, onzetlenség.

s FEgészséges életmodra nevelés

Egészséges életmodra nevelésiink célja a gyermekek egészséges életvitel igényének kialakitasa,
testi fejlodésiik eldsegitése, egészségiik védelme. Nagy hangsulyt fektetiink a helyes higiénés
szokasok elsajatittatasara. Az étkezések soran az egyéni igényekre (allergia, lisztérzékenység,
tejérzékenység, diétas ebédrendelés, stb.).

s Tarsadalmi érzékenység tudatos fejlesztése

A gyermekek oOvodai nevelésikk soran a kozOsségi tevékenységekben hovatartozasuktol
fliggetleniil vesznek részt, tehat a Pedagogiai Szakszolgalat szakvéleményével rendelkezd
beilleszkedési zavarral, tanuldsi, nehézséggel, magatartdsi rendellenességgel kiizdd gyermekek
inkluziv pedagdgiai modszerek alkalmazasaval nevelddnek csoporttarsaikkal egyiitt.

6.2.2 A projektmaodszer 1étjogosultsaga az esélyegyenléség elomozditasara

A Kunszallasi Mosolyvar Ovodaban szamos alkalommal projektmoédszerrel dolgozunk. A
projektmddszer egyike azoknak a differencidldé modszereknek, amelyek lehetdvé teszik, hogy a
gyermekek sajat valasztdsuk szerint, sokféle modon tevékenykedve tanulhassanak. A
projektmodszer {6 jellemzdje, hogy a kiillonb6z6é kompetenciak, személyiségvonasok széles korét, a
lassubb tlitemben éréket és a tehetségpalantakat is fejleszti. Kulcselemei a komplexitas, a valosagos
tevékenységekbdl és tapasztalatokbol torténd kiindulds. A projekt egyiittmiikodésre épiil,ezaltal
fejleszti a gyermekek tarsas készségeit. A pedagogusok olyan helyzeteket teremtenek, melyben
nagyobb tere van a kooperacionak, mint a versengésnek, és fontosabb a kdzos érdek, mint az egyéni
gyOzelem.

A mobdszer részeként a pedagdgusok a tanuldsi — tapasztalatszerzési folyamat anyagat
altalaban egy honapra komplexen tervezik, melyben minden fejlesztési teriilet szoros kapcsolatban
van egymassal, egymasra épiil. Egy-egy hétre lebontva tervezik a keretanyagot, majd a hét napjaira
témakort6l, a gyermekek igényeitdl, fejlettségétdl fliggden beosztjak a tevékenységeket. Minden nap
mas tartalom kap nagyobb hangsulyt (vizualis nevelés, ének-zene, irodalmi nevelés, kiilso vilag
megismerése...) S ebbe, a hozza leginkabb logikusan kotheté fejlesztési teriilet harmonikusan
belesimul: pl. kommunikacids- szabaly- és didaktikus jatékok, kdrnyezetvédelem...stb. Ennek
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segitségével a kiillonbozd témak feldolgozasa soran lehetdség kindlkozik a gyermekek szdmara a
gyakorlasra, a sokoldali megkozelitésre, megtapasztalasra, kisérletezésre, megfigyelésre,
felfedezésre. Az 6vodapedagogus kiemelt feladata, hogy ugy szervezze a gyermekek mindennapi
¢letét, hogy az olyan inspirald 1égkor legyen, mely segiti az ismeretek beépiilését, Osszefliggések
felismerését, tovabbgondolasat.

A projektek sokszintiségiikkel a képességek széles korét dlelik at, minden helyzetben tobb
lehetéséget kindl az Oonmegvaldsitds és az Onkifejezés terliletén, valasztasi lehetdséget nyujt a
tevékenységek tartalmiban, az eszkozokben és a képességszinthez igazodod feladatokban. A
projektmddszerrel sokiranyu tevékenységet biztositunk a gyerekeknek, s ezaltal tobb érzékszervet
mozgdsitanak, tehat kivaloan alkalmasak az egyéni fejlesztésre is. Altala sok praktikus gondolkodasi
muveletre nyilik alkalom, melynek 6nbizalom-erdsité szerepe is van.

6.3  Gyermekvédelemmel, az egészségiigyi ellatassal, szocialis segitségnyujtassal
kapcsolatos munkank

e Az intézmény kiilonos figyelemmel kiséri a kiemelt figyelmet érdemld gyermekek helyzetét,
folyamatosan kapcsolatot tart, egyiittmiikddik a szakemberemberekkel, a szocidlis és
gyermekjoléti ellatasok tekintetében illetékességgel és hataskorrel bird intézményekkel,
szervezetekkel, részt vesz a gyermekvédelmi jelzérendszer miikddtetésében.

& Egészségiigyi sziirévizsgdlatok, gyermekorvosi, védondi tandcsadds
8 Sugy &g

e Az Ovodasokat a védond rendszeresen vizsgdljak, melybe beletartozik a szemészeti,
ortopédiai szlirés, hallasvizsgalat. A gyermekorvos kérésre kilatogat az intézménybe.

o [Egyes sziildi értekezletek résztvevoi a védond, illetve korzeti orvos akik egészségiigyi
felvilagosito tanacsadassal segitik a sziiloket gyermekeik egészségvédelmében. A kotelezo és
ajanlott oltasok sziikségességére minden esetben felhivjak a sziilok figyelmét.

e A pedagégusok sziikség esetén javasoljak a gyermekek (latds-, hallas, fonologiai,
immunologiai, fiil-orr-gége )kivizsgalasat, szakorvosi kontrolljat.

% Aszocialis ellatorendszerrel valo aktiv egyiittmiikodés
e Az 6voda és az Onkorméanyzat a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult,
tartosan beteg, vagy nagycsalddos, igen rossz anyagi koriilmények kozott €16 csaladoknak az
étkezési téritési dijat atvallalja/ kedvezményt biztosit.
o A kozségben lakod ¢és szocidlisan hatranyos helyzeti csaladok szaméra az intézmény
gyermekvédelmi felel6se széleskori informaciot ad a timogatasi lehetdségekrol.

6.4 Partnerkapcsolatok miikodtetése
s Sziilokkel valo kapcsolattartas, egyiittmiikodés

Ovodank kifejezetten csalddcentrikus, a csaldd Osszetartod, értékkozvetitd, oOromforrast,
biztonsagot nyujtdé erejét felértékeli. Igyeksziink sok teriileten nyitni, ¢épiteni a sziilok
egylittmikodésére — pl. kozos kiranduldsok, iinnepek, a sziilok bevonasa a projektekbe, a sziilok
hobbijanak, munkajanak tudasanak és aktivitdsanak bemutatasa kapcsan.
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A pedagbdgusok elengedhetetlen feladata a sziilok erdsségeinek észrevétele, sziildi kompetenciajuk
erositése, felhasznalasa a nevelés soran, ugyanakkor megfeleld érzékenységgel és tudatossaggal
kezelni a konfliktusos helyzeteket. Célunk, hogy a gyermek harmonikus fejlédése érdekében
empatikusan timogassuk a sziil6t, s ha kell, iranyt mutassunk a nehézségek feloldasanak mikéntjében.
Ovodapedagogusaink fogadé ora keretein beliil sok id6t szentelnek a  személyes
megbeszéléseknek, aktivan egytittmiikddnek az  ovodai  fejlesztopedagogussal  ¢és
intézménypszichologussal, kérdezik véleményiiket, kérik segitségiiket, irdnyitjdk hozzajuk a
csaladokat.

A kisgyermeknevelok folyamatosan tajékoztatjak a sziiloket gyermekiik fejlodésérol.

A sziilokkel valo kapcsolattartas a kdvetkezoképpen alakul intézményeinkben:

e Egyéni beszélgetés felvétel eldtt, ismerkedés

e Sziil6i tajékoztatd, az oOvodai, bolcsédei é€let bemutatasa a gyakorlatban a sziilok
aktiv kommunikacids részvételével

e Sziilds beszoktatas

e Sziil6i értekezletek — minden csoport részére évente tobb alkalommal

e Fogado ordk — minden csoport részére egyéni igények alapjan fogado6 ordkon vald részvételre
lehetdséget biztositunk a sziildknek, melyen gyermekeikrdl kérdezhetnek és tajékoztatast
kapnak (intézményvezetd, Ovodapedagdgusok, fejlesztopedagdégusok ¢€s pszichologus
kollégaktol)

- A csoportos ovonok fogadd oran tajékoztatjak a sziiléket a gyermekek egyéni
fejlettségérol.

e (Csaladlatogatads: akik erre nyitottak, gyermekiiket meglatogatjdk a pedagogusok
otthonukban. Ez a helyzet a kdlcsonds bizalmat erdsiti (beengedés a csaladi szféraba).

e Nyilt napok, jatszédélutanok, munkadélutanok — minden csoport szamara

e Falitjsag, hirdet6tabla, weboldal, facebook oldal, zart csoportok - rendszeres napi, vagy heti
tajékoztatas.

e A szilok felkereshetik elézetes egyeztetés alapjan az intézmény pszichologusat,
fejlesztOpedagogusat, logopédust, akikkel a gyermekeik tigyében konzultalhatnak.

% Az ovoda — iskola dtmenet timogatdsa
Az iskolaérettség elérését tamogato pedagdgiai munka

e Ovodainkban fejlesztépedagogus, logopédus és pszichologus dolgozik.
e A gyermekek beiskolazdsat megeldzi egy Oszi sziiléi felmérés (gyermekét alkalmasnak
talalja-e a kovetkezd évben az iskolakezdésre).

e A gyermek tankotelessé valasanak évében az dvodapedagogusok kiemelt figyelmet
forditanak az iskolaérettség kritériumanak meglétére, annak jatékos mérésére. Az dvodai
szakemberek (6vodapedagogus, logopédus, pszichologus,fejlesztopedagogus) kozosen
alakitjak ki az ovoda allaspontjat a témaban. ha kérdések meriilnek fel a dontés meghozataldban, a
Fovarosi Pedagogiai Szakszolgalat I11. Keriileti Tagintézménye iskolaérettségi vizsgalatat kérjiik.

e Aszomszédos altalanos iskolakkal valo kapcsolatunk hosszu évek 6ta harmonikusan miikodik.

o A gyerekek fejlodésének utan kovetése: Az 6vodabol kikertilt iskolas gyermekek fejlodését az
ovodapedagdgusok nyomon kovetik, oly moédon, hogy a kérnyeken miitkodd altalanos iskolak
nyilt, bemutaté ordin részt vesznek. A tobb éve tartd jo kapcsolat hatdsara, az 6vondk az
altalanos iskola els osztalyaban is figyelemmel kisérhetik a gyermek eldmenetelét. Az
ovodank fejlesztOpedagdgusa, pszichologusa rendszeresen kommunikal az iskolasegitd
pedagdgusaival €s pszicholdgusaival. figyelemmel kisérik a gyermekek elérehaladésat.
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7.  Kiilonleges gondoskodast igénylé gyermekek

7.1.Pedagogiai munkdnk tartalmi elemei

DN N N N N N N NN

AN

7.2.

Befogado, elfogadd szemlélet, attittid

Gyermekbarat, biztonsadgot nytjtd és szeretet araszto kornyezet

Szoros egyiittmiikodés a csaladokkal - Az igazolatlan hidnyzasok minimalizalasa;
segitségnyujtas palydzatok megirdsaban, kozos problémamegoldas

A sziil6k munkaba allasat lehetové tévo nyitva tartas kialakitasa: évente felmérés, alkalmi
segitségnyujtas.

Pedagogus szerep atértékelése

A gyermekvédelmi felelds aktiv, testre szabott segit6 munkaja a sziilok szamara

Intézményi segiték bevonasa a csalad megsegitésébe

A nevelésben érintett kiilsé szereplokkel (gyerekorvos, védond, csalddsegitd, terapeuta,
fejlesztd) valo széleskorll egyiittmiikodés

Integraciot eldsegitd csoportalakitds: heterogén Osszetételli csoportok kialakitasa, torvényi
eldiras betartasa

Hagyomdanyos ismeretszerzési, bovitési, mélyitési tér- és idokeretek megvaltoztatdsa bevonasa
Uj nevelési eljarasok, modszerek, integraciot tamogaté 1j ismeretszervezési eljardsok
alkalmazésa a nevelés folyamataban

Egyéni bandsmdéd mindenkire kiterjedd alkalmazéisa, egyénre szabott, tényleges
differencialas

Az 6vodai nevelési célokat, kornyezetet, ellatasi formdkat adaptaljuk a gyermek egyéni
sziikségletei szerint.

Sz¢leskori, valaszthatd, érdeklddésre épiilé tevékenységi és tapasztalatszerzési lehetdségek
biztositasa cselekvéses neveléssel

Fejlettséget, hozott értékeket figyelembe vevd optimalis fejlesztés, gy hogy az
ismeretszerzés folyamataban a korrekcio és felzarkoztatds mellett a harmonizalas orientdcios
lehetdségét is alkalmazzuk

Az egyéni banasmaéd és differencialas megvalosulasa a pedagogiai
gyakorlatban

A hatranyokkal és az eldnyokkel rendelkezd, kiilonleges bandsmodot igényld gyermekek
nevelése-oktatasa az egyéni sajatossagokat figyelembe véve, azokhoz alkalmazkodva!

A nevelés-oktatas individualizalt, a gyermek sziikségleteihez adaptalt. Kialakitasa a
fejlodési/mentalis kor, a szocialis adaptacio, a képesség és készségprofil vizsgalt
egyenetlensége, a tanulasi képességek ¢€s a jarulékos problémék (pl. szenzoros
tulérzékenység/ingerkeresés, specialis érdeklddés, kihivast jelentd viselkedés)

A nevelési-oktatasi folyamat olyan specidlis tervezése, szervezése, megvalositdsa, amikor a
folyamat egy részében a kiilonb6zé egyéni sajatossdgokkal rendelkezd gyerekek testre
szabott feladatokat végeznek.

Az eltér6 fejlettségli gyermekeknek minden helyzetben joguk van mas titemben haladni.

A vonatkozé kutatdsok egyértelmiien tdmogatjdk az egyiittnevelést 6vodaskorban, a
specifikus tamogatassal megvalosulé egylittnevelés pozitivan hat a gyermekek fejlodésére.
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7.3. A fejlesztopedagdgiai és intézménypszichologiai megsegités bevondsa az dvodai,
bolcsodei ellatisba

Intézményiink segitd szakemberei — fejlesztopedagdgus, pszichologus, logopédus, kapcsolatot
tartva az oOvodapedagogusokkal, kisgyermeknevelokkel egymassal, és tovabbi tarsszakmak
képviseldivel, s természetesen a sziilokkel, 1atjak el az dvodai nevelés keretein beliil a gyermekek
fejlesztését, megsegitését.

Elsddleges feladatunk az intézménybe jar6 gyerekek és csalddjaik lelki egyensulyanak
tamogatasa, a gyermekek készségeinek, képességeinek, személyiségének kibontakoztatasa,
fejlesztése, a pszichés problémak keletkezezésének megeldzése, a tanulasi, beilleszkedési,
magatartasi vagy érzelmi problémak kezelésében vald kozremiikodeés, tovabba a gyerekek, sziildk,
pedagogusok ¢és gondozok kapcsolatdnak erdsitése is. Csoportos megfigyelések ¢és egyéni
vizsgalatok, sziirések, illetve sziil6i, pedagogusi jelzések alapjan foglalkozunk a fejlesztést,
megsegitést igényld gyerekekkel, csaladokkal, pedagogusokkal.

Altalanos tapasztalat, hogy a ma tankoteles gyermekek egy nagyobb része gyengébb
finommotorikaval, éretlenebb szocialis készségekkel (pl. Onszabalyozas, problémamegoldd
gondolkodaés, egyiittmiikddési készség) rendelkezik. Indokolt esetben komolyabb idegrendszeri
éretlenség vagy pszichiatriai probléma, veszélyeztetettség, komolyabb csaladi kapcsolati anomaliak
miatt egyéb intézményhez is sziikséges elirdnyitani (folyamatos nyomonkdvetéssel) a gyermeket /
csaladot.

Ellatasuk rendje, szintere

kozvetlen | kozvetett (pedagdguson, sziilon keresztiil) intervencios tevékenység
orarendszert, rendszeres / az igényekhez igazodo, valtozo rend szerint

Ovodai csoportban / Egyéni fejlesztés / Mikrocsoportos fejlesztés

Folyamatos kapcsolattartas és konzultacio a szakemberekkel

Folyamatos kapcsolattartas a Sziilékkel

Az 6vodapedagogusok, kisgyermekneveldk ez iranyt szakmai felkésziiltségének biztositasa.

Az intézkedes leirasa:

- afejlesztdpedagogus €v elején mérje fel az 5. életéviiket betoltott gyermekek ellatasi
sziikségletét
- a fejlesztépedagdgus ellatja a Szakszolgalat szakvéleménye alapjan javasolt
gyermekeket
- Szoros egylittmiikdés az ovodaban dolgozo logopédussal,
intézménypszichologussal
Az intézkedés felelése: intézményvezetd, intézményvezetd helyettes, ovodapedagdgusok,
fejlesztdpedagdgus, pszichologus
Az intézkedés eredményességét mérd indikator rovidtavon (1 év):
- asziirés eredményeként minden arra raszoruld nagycsoportos kapjon ellatast Az
intézkedés eredményességét mérd indikator kozéptavon (3 év):
- a szlrés eredményeként az arra raszoruld, a Pedagdgiai Szakszolgélat
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szakvéleményével ellatott kozEépsd csoportosok is kapjanak ellatast
Az intézkedés eredményességét mérd indikator hosszatavon (6 év):
- lehetdség szerint csokkenjen az arra raszorulok és az ellatasban résztvevok kozotti
kiilonbség

7.4. Egyiitmiikodések kialakitdasa az ovoddan kiviili szervezetekkel

e A Pedagogiai Szakszolgalat folyamatos a kapcsolatunk. A gyermekek szakvéleményét,
kontroll- és iskolaérettségi vizsgalatat irasos kérésre elvégzik. Tobb gyermek jar
fejlesztésre, igénybe véve a szolgaltatist. A folyamatos konzultaciét az dévoda
pszichologusa ¢és fejlesztOpedagdgusa nagymértékben segiti.

e A Pedagogiai Szakszolgalat Logopédiai Szolgéalata biztositja intézményiinkben a
logopédiai ellatast..

A gyermek szakértdi vizsgalata az alabbi esetekben indokolt:

e A mozgas-, beszédfejlodésében elakadasok, eltérések mutatkoznak kortarsaihoz képest,

o agyermek nehezen illeszkedik be kortarscsoportjaba,

e a korabban jol teljesitd gyermek viselkedése megvaltozik — tanulasi, iskolai
teljesitménye romlik, viselkedése megvaltozik,

o az értelmi fejlddésében, a magatartdsdban a tanuldsa soran altalanos nehézségek
tapasztalhatoak,

o bizonyos tantargyakkal kapcsolatban folyamatos kudarcélmények érik (pl.: szamolas,
iras, olvasas),

e Dbizonytalan a kornyezete abban, hogy a gyermek fejlettsége eléri-e az iskolaba lépéshez
sziikséges szintet,

o a gyermek bizonyos képességek terén korcsoportjadhoz képest alulteljesit (mozgas, hallas,
latas, beszéd stb. teriiletén),
e Vvagy ha korabbi szakértéi vélemények feliilvizsgalata esedékes.

<> A Gyermekjoléti és Csaladsegitd szolgalat munkatarsaival a kapcsolatot az intézmény
gyermekvédelmi feleldse illetve az intézménypszichologus tartjdk. A csalddgondozokkal sziikség
esetén szOban vagy irasban konzultalunk, errdl tajékoztatva a gyermeket ellaitd 6vodapedagdgusokat,
kisgyermekneveldket, hogy hatékonyan segithessék a gyermekvédelmi munkat. A jelzérendszer belsd
és kiilsé mitkodését minden pedagogus ismeri, kotelezettségének eleget tesz. Evente tobb alkalommal
esetmegbeszéléseken vesziink részt, kérésre Ovodai pedagdgiai vélemény készitésében
kozremiikddiink.

A Gyermekjoléti ¢s Csaladsegité szolgélat szolgaltatdsainak biztositdsaval azon céloknak szeretnénk
eleget tenni, hogy a miikodési teriiletén ¢€l6, szocidlisan hatranyos helyzetli, egészségiigyi,
mentalhigiénés allapotuk miatt raszorult csalddok intézményi szolgaltatasok keretében torténd
ellatasban részesiilhessenek. Feladata tovabba a gyermekek torvényben foglalt jogainak érvényesitése
érdekében a sziil6i kotelességek teljesitése, a gyermekek veszélyeztetettségének megelézése és
megsziintetése érdekében nyujtott széleskorii szocialis munka. Segitséget nyujtanak a gyermekek
ellatasa, gondozasa, testi, szellemi fejlodése, szocializacidja vonatkozasaban. Feladatuk, hogy
szervezz€k és Osszehangoljak az ellatasban részesiilok szocidlis biztonsagdnak megdrzése érdekében
nyujtott szolgaltatasokat. Ennek érdekében informécidt nyujtanak a szocialis szolgaltatasokrol és
tamogatjadk az azokhoz vald hozzaférést. A gyermekjoléti alapellatds az Onkéntességre épiil,
kolesonosen elfogadott normak és feladat megosztas alapjan, a feladatok elvégzésének gyakorisaga,
illetve a felmeriild6 wjabb problémék és azok idOszertisége szerint. Amennyiben a kialakult
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veszélyeztetettség az Onkéntesen igénybe vehetd gyermekjoléti alapellatasok utjan nem sziintethetd
meg, a csaladgondozd kezdeményezi a gyermek védelembe vételét - mely hatosagi intézkedéssel
kotelezi a csaladot a veszélyeztetd tényezé megsziintetésére, valamint a csaladsegitovel vald egyiitt
mikodésre.

Tapasztaljuk, hogy emelkedik a sok-problémas csaladok szama. Igénybe vevOinknek
leggyakrabban anyagi-, magatartasi, gyermeknevelési-, és a csaladi konfliktusokkal kapcsolatos
problémaik vannak.

<> EGYMI — Egységes Gyogypedagogiai mddszertani Intézmény

Az utazd6 gydgypedagogusok munkatarsai sziikség esetén fejlesztik az SNI gyermekeket,
kapcsolatunkban a maximalis egylittmikddésre toreksziink.

<> A Civil szervezetekkel az Onkorményzat tAmogatasa révén jo kapcsolatot apolunk.
<> Az intézmény kiilso kapcsolatrendszere
A kornyez6 6vodakkal nagyon jo kapcsolatot apolunk.(k6zos szakmai nap, tovabbképzés)

7.5. Hatranyos helyzetii, halmozottan hatranyos helyzetii gyermekek megsegitése

A kedvezébtlen szocialis, gazdasagi hatasok, az érték- és a normavalsag miatt novekszik a
tarsadalmi fesziiltségszint, egyre szembetlinbbb a szocidlis alapil tarsadalmi rétegz6dés, ami a
csaladok ¢életmindségében, életvezetésében érhetd tetten, a gyermekek szocialis valsaghordozova
valnak. Problémat okozhat még a csaldd, a sziikkebb tarsadalmi kérnyezet elhanyagold nevelése, a
csaladi konfliktus. A szocidlisan hatranyos helyzetii csalddok gyermekei, vagy a komplikacioval
sziiletett gyermekek Iényegesen elmaradhatnak kognitiv és szocialis-érzelmi fejlodésiikben
kedvezébb helyzetli tarsaikhoz képest. Az elmaradas oka lehet tobbek ko6zott az idegrendszeri
érintettség, a gyermeki fejlédés nem megfeleld Gsztondzése, a sziilok korlatozott erdforrdsai, a
megélhetési nehézségek okozta terheltség és az otthoni kornyezet hianyossagai. Mindez veszélybe
sodorhatja a gyermekek fejlodését, testi és lelki egészségét.

A tudatos pedagdgiai munka a hatranyokat a nevelés soran csékkenteni tudja. A sziilokkel valé
egyiittmiikodés az otthon és az 6voda valamint a bolcséde vilaganak talalkozasaval, sziil6k és
nevelok kozotti kolcsonos tisztelet alapjan valdsithaté meg, melyben az 6vodapedagogusoknak,
kisgyermekneveldknek helyzetiiknél és képzettséglinknél fogva kiemelt szerepiik és feleldsségiik
van.

Az intézményi gyermekvédelem az elsé legfontosabb jelzorendszer, hiszen a gyermekek minden
problémaja altalaban itt érzékelhetd eldszor intézményes keretek kozott. A gyermekvédelmi munka
koordinalasat az intézményvezetd latja el, munkajat segiti a az intézményvezetd helyettes a
gyermekvédelmi torvényben meghatdrozottak szerint. Az 6vodai nevelésnek a gyermeki
személyiség teljes kibontakoztatasara, a gyermeki-, és szabadsagjogok tiszteletbe tartasara kell
épiilnie.

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet

173. § (1)28 Az 6voda a hatranyos helyzetli gyermekek szamara az oktatasért felelds miniszter altal
kiadott személyiségfejlesztd, tehetséggondozo, felzarkdztatd program szerint
6vodai fejlesztd programot szervez. Az 6vodai fejlesztd programban az a gyermek vehet részt, aki a Gywt.
67/A. § alapjan, figyelemmel a Gyvt. 161/Q. §-aban foglaltakra hatranyos helyzetiinek mindsiil. Az 6voda
vezetdje felveheti az 6vodai fejlesztd programba azt a gyermeket is, aki nem hatranyos helyzetii, feltéve,
hogy a gyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil. Az igy felvehetd gyermekek
létszama azonban nem haladhatja meg - tort 1étszam esetén felfelé kerekitve - az adott csoportba felvett,
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ovodai felkészitésben részt vevo gyermekek 1étszdmanak tizenot szazalékat.
(2) Az 6vodai fejleszt6 program keretében - a gyermek igényéhez igazodva - biztositja az 6voda
a) agyermek fejlesztésével kapcsolatos pedagogiai feladatokat,
b) a szocialis hatranyok enyhitését segitd pedagogiai tevékenységet,
) az egyiuttmikodések kialakitasat azokkal a szolgalatokkal, amelyek a gyermekek Ovodai
nevelése soran a sziiloket timogatjak, és a gyermekek szamara szolgaltatasokat biztositanak.

% Intézményiink valtozatos és korszer(i nevelési modszereket alkalmaz, mely alkalmas arra,
hogy a hatrdnyos helyzetli, veszélyeztetett gyermekek szdmdara is magas szinvonall
nevelémunkat végezzen.

75.1 Kiemelt feladataink

1. Valamennyi hdtranyos helyzetii, halmozottan hdtranyos helyzetii gyermeknek
biztositani az ovodai ellatast a harmadik életéveétol.

Célunk: a hatranykompenzacio mar 3 éves korban elkezd6djon. Az

intézkedés leirasa:
- abeiratasok el6tt felvenni a kapcsolatot a korzet védéndjével, tajékozodni arrdl, hogy
varhat-e a korzetben €16 hatranyos helyzetli gyermek
- fokozottan figyelni arra, hogy elsésorban a korzetben €16 hatranyos helyzetd, ill.
halmozottan hatranyos helyzetii gyermek szamara biztositsuk a féréhelyet
- agyermekek egyénre szabott beszoktatasanak biztositasa

Az intézkedés feleldse: intézményvezetd, intézményvezetd helyettes, 6vodapedagdgusok.
Az intézkedés eredményess€gét mérd indikator révidtavon (1 év):
- azonnali beavatkozasra nincs sziikség
Az intézkedés eredményességét mérd indikator kozéptavon (3 év):
- akorzetben €16 hatranyos helyzetli gyermekek és az dvodai ellatasba bekertilt gyermekek
aranyszamanak csokkentése
Az intézkedés eredményességét mérd indikator hosszatavon (6 év):
- akorzetben ¢l6 hatranyos helyzetli gyermekek és az 6vodai ellatasba bekertiilt hatranyos
helyzetii gyermekek aranyanak minimalisra csokkentése

2. A hatranyos helyzetii gyermekek csaladjaval valo szorosabb egyiittmiikodeés,
kommunikdcio

Cél: a hatranyos helyzetb6l adodo lemaradasok sikeres ellenstlyozasa.

Az intézkedés leirasa:

- csaladsegités, ismeretterjesztés, gyermek- és ifjisagvédelem

- szakszer(l, a gyermekek tarsadalmi helyzetére érzékeny pedagogiai szemlélettel és
modszerekkel partnerré tenni a sziildket

- partnerkdzponti mikodés, sziiloi igények vizsgalata, lehetdség szerinti
kiszolgalasa

- személyes kapcsolat kialakitasa minden sziilovel

- rendszeres tajékoztatas a gyermekek fejlodésérol
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e Figyelemmel kisérjiik a rendszeres nevelési segélyben részesiild gyermekek sziiloi, anyagi és
szocialis hatterét — a sziilok beleegyezésével, kérésére - ; tamogatasi lehetdségeiket
felmérjik.

e Segitjiik a csaladokat, hogy minél tobb programban vegyenek részt.

e Kiilonosen szorgalmazzuk ezen Ovodasoknak a rendszeres Ovodaba jarasat, pontos
dokumentaciot vezetiink errdl.

Az oktatasi és kulturalis miniszter 32/2008. (X1.24.) OKM rendelete a nevelési-oktatdsi intézmények

miikodésérdl szolo 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet modositdsa szerint:

,20/A. § Ha a gyermeknek sziildje 6vodaztatasi tamogatasra jogosult,
a) a gyermeknek egy o6vodai nyilvantartasi napon legalabb hat orat az 6vodaban kell
tartozkodnia,
b) az intézmény vezetdje
ba) az els6 igazolatlan nap utan irasban tajékoztatja a sziil6t a mulasztas kdvetkezményeirdl.
bb) a kifizetés esedékességét megelézéen — a jegyzé altal meghatarozott idépontban —
tajékoztatja a jegyzOt azoknak a napoknak a szamardl, amelyrél a gyermek igazoltan és
igazolatlanul az 6vodabol mulasztott, feltéve, hogy a januar-jinius, illetve a julius-december
1d6szakokban a mulasztott napok szama egyiittesen meghaladja az 6vodai nevelési napok
huszonét szazalékat, illetve arrdl, hogy a mulasztott napok szdma nem érte el a fenti
mértéket. A 20. § (2) bekezdés a) pontja alapjan torténd igazolt mulasztasbol tiz napot a
julius-augusztus honapokra esé mulasztasbol a huszondt szazalék megallapitasanal figyelmen
kiviil kell hagyni,
bc) értesiti a jegyz6t, ha a gyermek 6vodai elhelyezése megsziinik.

e 20/B. § (19) Az 6voda az 6vodéas gyermekek fejlédését folyamatosan nyomon kovetjiik,
indokolt esetben kezdeményezziik a sziilénél a Szakszolgalat igénybevételét, ha kell irdsban
jelzdlapot kiildiink a Csaladsegitd szamara.

Az  intézkedés  felelése:  intézményvezetd,  csoportvezetdé  Ovodapedagdgusok,
gyermekvédelmi felelds, pszicholdgus
Az intézkedés eredményességét mérd indikator rovidtavon (1 év):
- azonnali beavatkozasra nincs sziikség
Az intézkedés eredményességét mérd indikator kdzéptavon (3 év):
- az o6voda szervezésében biztositott lehetGségek szama, és az azokon vald részvétel
aranya
Az intézkedés eredményességét mérd indikator hosszatavon (6 év):
- az ovoda szervezésében biztositott lehetdségek szama, és az azokon valo részvétel
aranya lehetdség szerint mutasson ndvekedo értéket

3. A hatranyos helyzetii gyermekek felzarkoztatasa, megsegitése, fejlesztése

Cél: a hatranyos helyzetii gyermekek hatranykompenzacidja annak érdekében, hogy az
iskolaérettséget kell6 idoben elérhessék.

Az intézkedés leirasa:
- Ovodaba keriiléskor részletes anamnézis felvétele, folyamatos fejlettségmérés
- megfeleld mindségli és id6tartamt Gvodaztatas
- agyermekek egyénre szabott beszoktatasanak biztositasa
- tudatos 6vodai pedagogiai munka, hogy a hatranyokat csdkkenteni tudjuk
- korszerli 6vodapedagogiai modszerek alkalmazasa: differencialds, kooperativ
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technikak, mozgas, zene felhasznalasa

Az intézkedés feleldse: csoportvezetd ovodapedagogusok, intézményvezetd, az intézmény segitd
munkatarsai (fejlesztopedagogus, logopédus, pszichologus, utazd gydgypedagdgus)

Az intézkedés eredményességét mérd indikator rovidtavon (1 év):
- azonnali beavatkozasra nincs sziikség
Az intézkedés eredményességét mérd indikator kdzéptavon (3 év):
- az ¢érintettek szama, valamint az iskolaba késziilok aranya Az
intézkedés eredményességét mérd indikator hosszitavon (6 év):
- azérintettek szama, valamint az iskolaba késziil6k aranya javulast mutasson

4. A hatranyos helyzetii, halmozottan hdtranyos helyzetii és veszélyeztetett gyermekek
ovodai szocializacidja

Cél: a hatranyos helyzetli, halmozottan hatranyos helyzetli és veszélyeztetett gyermekek dvodai
szocializacidjanak, csaladi életének, helyzetének figyelemmel kisérése.

A szocializacié szempontjabol meghatarozo

o a kozos élményeken alapuld tevékenységek gyakorlasa,

e a gyermek erkolcsi tulajdonsdgainak (mint példaul: az egyiittérzés, a segitOkészség, az
Onzetlenség, a figyelmesség) ¢és akaratdnak (ezen beliil: Onallésaganak, onfegyelmének,
kitartasanak, feladattudatanak, szabalytudatanak),

e szokas- és normarendszerének megalapozasa.

e Az Ovoda nevelje a gyermeket annak elfogadasira, megértésére, hogy az emberek
kiilonboznek egymastol.

Az intézkedés leirasa:

- Ovodaba keriiléskor részletes anamnézis felvétele

- agyermekek egyénre szabott beszoktatasanak biztositasa

- a vesz€lyeztetettként nyilvantartott gyermekekre fokozottan figyeliink annak érdekében,
hogy azonnali intézkedésre keriilhessen sor, ha a csalad helyzetében barmi moédon
valtozas kovetkezik be, ami a gyermek helyzetét, testi-lelki épségét fokozottabban
veszélyeztetné

- amennyiben ezek a gyermekek nem jarnak rendszeresen dvodaba, jelzéssel kell élni a
gyermekvédelmi felelds, illetve a gyermekvédelmi szervek felé

- lehetdségeinkhez mérten segitségnytjtas a csaladnak

Az intézkedés feleldse: intézményvezetd. csoportvezetd ovodapedagogusok, gyermekvédelmi
felelds, pszichologus.

Az intézkedés eredményességét mérd indikator rovidtavon (1 év):

- azigazolatlanul hianyzok szama, a sziiléknek kikiildott felszolitasok szama Az
intézkedés eredményességét mérd indikator kozéptavon (3 év):

- azigazolatlan hianyzasok visszaszoritasa
Az intézkedés eredményességét mérd indikator hosszatavon (6 év):

- azigazolatlan hianyzasok lehetdség szerinti csokkentése az érintettek korében

7.6 Az SNI (Sajatos nevelési igényii) gyermekek évodai nevelésének iranyelve
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% Intézményiink az Alapité Okirat szerint ellitja a sajatos nevelési igényii gyermekek
integralt 6vodai nevelését.

v A sajatos nevelési igényli gyermekek koziil fel kell venni azokat, akik a
Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsag szakvéleménye alapjan, ill. az Ovoda Alapité Okiratanak
megfelelden integralhat6. A gyermekek ezen kore nem szegregalhatd, a tobbi gyermekkel,
tanuldval egyiitt integraltan oktatando, problémaik lekiizdése érdekében pedagogiai, fejlesztd
foglalkozasra, pszicholdgiai gondozasra jogosultak. Abban a kérdésben, hogy egy gyermek
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd vagy sajatos nevelési igényll, a
Pedagogiai Szakszolgalat, illetéleg a Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsag dont.

4 Az Alapprogramban meghatarozott nevelési, fejlesztési tartalmak minden
gyermek esetében érvényesek, igy a sajatos nevelési igényli gyermekeknél is a nevelés
altalanos célkitlizéseinek megvaldsitasara toreksziink, maximadlisan figyelembe véve
sériilésspecifikussagukat.

v A sajatos nevelési igény szerinti huménerdforrds megléte, befogadd és
tamogatd légkor, a megfelelé kornyezet kialakitasa €s a sziikséges targyi feltételek,
segédeszkozok megléte alapfeltétele az inkluziv integralt nevelésnek.

*

A sajatos nevelési igényli gyermekek joga, hogy megfeleld, elfogadd, ugyanakkor fejlesztd
hatdsu kornyezetben ¢éljen, fejlodjon. Célunk, hogy a specialis sziikségletii gyermekek léte,
nevelése és fejlesztése illeszkedjen az ovodai nevelésiink egészébe.

v" Olyan pedagégiai kornyezetet alakitunk ki, ahol a massag felé fordulas mindenkinek
természetessé valik. A gyerekek Oszintén elfogadjak, toleraljak a sajatos bandsmodot
igénylo tarsaikat, a gyengébbekhez valo kozeledés és segitOkészség természetes szamukra.
Formaljuk a sziilok szemléletét is.

% A sajatos nevelési igény a szokasos tartalmi és eljarasbeli differencialastol eltéré, nagyobb
mértékii differencialast, specidlis eljarasok alkalmazasat, illetve Kkiegészito fejleszto,
korrekcios, habilitaciés, rehabilitacios, valamint terapias célu pedagogiai eljarasok
alkalmazasat teszi sziikségessé.

2/2005. (111. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve

€s a Sajatos nevelési igényi tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

v' Szemléletiink alapja a differencialds, amely egyes esetekben részben az 6vodapedagdgus,
részben mas szakemberek altal nyajtott specialis banasmoddal egésziil ki.

v' A nevelés hatasara, a sériilés ardnyaban, a sajatos nevelési igényli kisgyermekeknél is
fejlédnie kell az alkalmazkodo készségnek, az akaraterOnek, az ©Onallosagra torekvésnek,
az  egyittmiikodésnek, vagyis a minden kulcskompetenciahoz kapcsolodo
motivacionak, képességnek elvarhato, teljesithetd szinten.

7.6.1 Pedagogiai munkank tartalmi elemei:

v Valljuk, hogy minden kisgyerek fejleszthetd.

v' A gyermekek meglévd képességeibdl indulunk ki.

v' Azon képességeket, amelyeknek fejléddése részleges zavart szenvedett és/vagy késve
jelentkezett, sziikséges segiteni, tdmogatni, fejleszteni.

v A fejlesztés tartalmanak konkretizaldsa egyéni fejlesztési tervben, haladasi naploban
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torténik.

v A fejlesztés magaban foglalja a vizudlis, akusztikus, mozgasos észlelés folyamatait, a
motoros képességek, a beszéd- és nyelvi készségek fejlesztését. Az egyes fogyatékossagi
tipusok fliggvényében mas-mas teriilet kap nagyobb hangsulyt.

v' Az 6vodai nevelémunka soran, figyelemmel kell lenni arra, hogy a sériilt kisgyermek
harmonikus személyiségfejlodését az elfogadd, tamogatd, a fejlédést megerdsitd
kdrnyezet segiti leginkabb.

v' A gyermek iranti elvarasokat sériilésének jellege, sulyossaganak mértéke alapjan kell
meghatarozni.

v Terhelhet6ségét biologiai allapota, esetleges tarsuld fogyatékossaga, személyiségjegyei
hatarozzak meg.

v’ Feladatellatasunkat szoros egylttmiikodésben végezziik a segité szakemberekkel,
intézményekkel.

v Nevel6testiiletiink képzési rendszerében elényben részesitjiik az ez iranya képzéseket,
igy munkénkat tudatosabban tudjuk végezni.

7.6.2  Kiemelt feladataink
1. A sziikséges pedagogiai feltételek biztositdsa a sajatos nevelési igényii gyermekek szamdra

o A sériilés specifikus modszerek, terapiak, technikak szakszerti megvalasztasa és
alkalmazésa

o A hianyz6 vagy sériilt funkciok helyreallitasa, Gjak kialakitasa

. A meglévo ép funkciok bevonasa a hianyok potlasa érdekében

. Az egyéni sziikségletekhez igazodoan specialis segédeszkdzok hasznalata; a segédeszkdzok
elfogadtatasa, azok kovetkezetes hasznalatara és megovasara nevelés;

o A kompenzacios lehetdségek korének bdvitése a nem vagy kevésbé sériilt funkciok
differencialtabb miikodésének tudatos fejlesztésével,

o Annak felismerése, hogy a sajatos nevelési igényi kisgyermek egyes teriileteken kiemelked6
teljesitményre is képes.

o Rugalmas szervezeti keretek kialakitdsa a sajatos nevelési igényl gyermekek egyéni
foglalkoztatasanak megvaldsulasdhoz;

o Az o6voda pedagdgusai, pedagogiai munkat segitdé alkalmazottai és a sziilok megfeleld
tajékoztatasa a sajatos nevelési igényl gyermek befogadasara, szoros egyiittmiikodés a sériilt
gyermek csaladjaval.

Meghatarozo tényezok
o A fogyatékossag tipusa, stlyossaga
o A fogyatékossag kialakulasanak oka (organikus, familiaris, pszichés)
e A gyermek: életkora, pszichés és egészségi allapota, képességei, kialakult készségei, kognitiv
funkcioi, meglévo ismeretei.

2. A sajatos nevelési igényii gyermekek csalddjaival valo szorosabb egyiittmiikiodeés,
kommunikacio

Cél: a sajatos nevelési igénybdl adodo lemaradasok lehetdség szerinti ellenstlyozasa, az SNI
gyermekek optimalis fejlodésének biztositasa.

A kiemelt figyelmet igényldé gyermekek esetében sziikség szerint kiilondsen jelentds az ovoda
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egylttmiikodé szerepe az 4agazati jogszabalyokban meghatarozott specialis felkésziiltséggel
rendelkezé szakemberekkel. A sajatos nevelési igényii gyermekek esetében folyamatos, specialis
szakemberek segitségével végzett pedagogiai munka mellett érheté csak el a fentiekben leirt
fejlettséget.

Az intézkedés leirdsa:
- szakszeri, a gyermekek sajatos helyzetére érzékeny pedagogiai szemlélettel és
modszerekkel partnerré tenni a sziil6ket és megnyerni 6ket az egyiittmiikodésre
- partnerkdzponti miikodés, sziildi igények vizsgalata, lehetdség szerinti kiszolgalasa
- személyes kapcsolat kialakitdsa minden sziilével, egyéni beszélgetések, a gyermek
sajatos helyzetébdl adodd gyermekneveléssel, fejlesztéssel, allapotdnak elfogadasaval
kapcsolatos nézetek kicserélése; folyamatos és rendszeres kapcsolattartds a sziilokkel,
tanacsadas
- rendszeres tajékoztatas a gyermekek fejlodésérol
Az intézkedés felelése: csoportvezetd d6vodapedagdgusok, pszichologus, Egymi szakemberei
Az intézkedés eredményességét mérd indikator rovidtavon (1 év):
- azonnali beavatkozasra nincs sziikség
Az intézkedés eredményességét mérd indikator kozéptavon (3 év):
- a kapcsolattartasi formak, lehetdségek biztositasanak szama, €s az azokon valo részvételi
arany
Az intézkedés eredményességét mérd indikator hosszatavon (6 év):
- az ovoda szervezésében a kapcsolattartasi formak, lehetdség biztositdsanak szama, és az
azokon valo részvételi arany érzékelhetd modon névekedjen

7.6.3 A hallassériilt sajdtos nevelési igényii Kisgyermek sériilés specifikus
fejlesztésének elvei, feladatai az ovodai nevelés sordn.

o Az 6vodai nevelés soran arra kell térekedni, hogy a hallasi fogyatékos kisgyermek
hang megnyilvanulasaival, majd beszéddel hivja fel magara a figyelmet, k6zolje
kivansagait. Kornyezete igyekezzen a gyermek kozolnivalojat, kommunikacios
probalkozasait megérteni.
e Az o6vodai nevelés keretében fejleszteni kell a beszédértést, szajrol olvasasi készséget,
érthetd kiejtésre nevelést.

o A fejlesztés kivanatos szintere az ép hallasuak kdrnyezetében van.

7.6.4 Az autizmus spektrum zavarral kiizdé gyermekek sériilés specifikus
fejlesztésének elvei, feladatai az ovodai nevelés sordn

Az autizmus spektrum zavarok meghatarozo jellegzetessége a tarsas viselkedést, a
kolcsondsséget igényld kommunikaciot és a rugalmas viselkedésszervezést megalapozo kognitiv
készségek mindségi karosodasa, amely jellegzetes viselkedési tiinetekben nyilvanul meg. Az allapot
hatterében az idegrendszer fejlodési zavara all. A kognitiv, az emocionalis-szocialis képességek
eltéro fejlodése a beilleszkedést, az iskolaba 1épésre valo felkésziilési folyamatot modositja.

Az autizmus spektrum zavarral kiizdé gyermekre jellemzo:
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a kolcsonosséget igényld tarsas helyzetek megértésének és azokban valo

részvételének zavara

a beszéd szintjéhez képest karosodott kolcsonds kommunikéacid

a rugalmatlan, sztereotip viselkedés

a viselkedésszervezés és kivitelezés zavara

az egyenetlen képességprofil

szenzoros érzékenység

az ismeretelsajatitast, a tanulast, az Oniranyitas képességeinek fejlodését nehezitd

részképesség-zavarok, vagy azok halmozott eléforduldsa

e az ¢rintett gyermekek az atlagnal nehezebben viselik el a varakozas és a kivaras okozta
fesziiltségeket

e aktivacios szintjiikk erésebben ingadozik, nyugtalanabbak

e fokozottabban igénylik a tevékenységet meghatarozé allandd kereteket, szabalyokat,

valamint a pozitiv visszajelzést, a sikeres teljesitmények megerdsitését.

X/
o®

% Az Ovodai nevelés és fejlesztés soran kiemelt feladatunk: a gyermek szakértdi bizottsagi
véleményében foglaltakra alapozva a részképesség-zavarok egyéni fejlesztési terv szerinti
korrekcigja és kompenzalasa tudomdnyosan megalapozott szakmai modszerek
alkalmazasaval. A fejlesztés szakmai teamben, és a sziild aktiv bevondsival torténik.
Tovabbi feladat megeldzni a teljesitménykudarcokra €piild méasodlagos zavarok kialakulasat,
¢s megalapozni az eredményes iskolai eldmenetelhez sziikséges késziiltséget.

Az autizmussal €16 kisgyermek tamogatasa, a fejlesztés iranyelvei

o Idealis a zavar6 ingerekt6l minél inkabb mentesitett nevelési, oktatasi kornyezet. Sokat segit,
ha biztositunk a gyermek szdmara id6t €s helyet az elvonulasra.

e A tanulas soran segiteni kell a 1ényegkiemelésben, hogy ne vesszen el a részletekben, tudjon
globalisan latni.

e Nem ritka, hogy az autista gyermek bizonyos teriileteken kimagasléan jol teljesit, kitartasa,
motivacidja e teriiletekre fokuszal. Lényeges ilyen esetekben a tudatos, Kkitartasra,
motivaciora, tudasokra €piild képzés, tehetséggondozas.

e Mivel a szocialis jutalom 6t kevésbé motivalja, ki kell alakitani egy egyénre szabott, specialis
motivacios- és jutalmazasi rendszert.

e A specialis érdekldési korrel kapcsolatos feladatok, témak felhasznalasa

e Az egyénre szabott, strukturdlt kornyezet alkalmazasa az egyik legfontosabb lehetdség a
gyermekek tdmogatasdban. A  strukturdlt kornyezet alkalmazdsa bejosolhatobba,
kiszamithatobba, érthetdbbeé és ezzel érzelmileg biztonsagosabba teszi a kornyezd vilagot,
eldsegiti a gyermek autonomidjat és Onallosagat, lehetdvé teszi a tevékenység-repertoar
béviilését, a rugalmasabb alkalmazkodast, csokkenti a valtozasokkal szembeni ellenallast és
szorongast.

e Protetikus (tamogato, segit6) kornyezet - A gyermekeknek feltétleniil ismerniiik kell a valaszt
a kovetkez6 kérdésekre: Mit csinaljak? Hol? Mikor? Meddig? Hogyan? Miért? Kivel?

e Vizudlis informaciok rendszeres, kovetkezetes alkalmazédsa - A mindennapi €let ritmusénak,
szabalyainak betartasat specialis eszkozrendszerrel tamogathatjuk:

= A tér strukturalasa,
= napirend,
= egyéb vizualis segitségek pl. valasztétabla, folyamatabrak, algoritmusok,
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1d6vonal,
= a szocidlis készségek fejlesztéséhez fotos/rajzos képsorozatok (érzelmi
allapotokat, ok-okozati Osszefliggéseket abrazold sorozatok, algoritmusokat
megjelenitd sorozatok, tarsas helyzeteket abrazol6 sorozatok stb.)
= En-naplé, En-konyv hasznalata
Babjatékkal fejleszthetjiik szokincsét, érzelmi kifejezd készségeit.
A szblasok, kozmondasok, viccek értelmezése nehézséget okoz szamara. Beszéljiink az ,,0
nyelvén”. Leegyszeriisitett nyelvhaszndlat sziikséges, a metaforadk, kétértelmii kozlések és
elképzelt szituaciok elkertilése.
A direkt tiltasok, biintetés keriilése.
A rugalmasabb viselkedés tamogatdsdhoz  képeket, algoritmusokat, leirdsokat
alkalmazhatunk.
Mivel a szocidlis kompetencidi eltérdek a tarsaktol, a csoportban vald egylittmiikodést, az
¢letkorhoz ¢€s ¢€lethelyzetekhez 116 viselkedést tanitani kell szdmara.
A nonverbdlis jelzések (szemkontaktus, arckifejezések) értelmezése még a verbalis
értelmezéseknél is nagyobb gondot okoz szdmadra, ezért tanitani kell.
A kapcsolatteremtés szabalyait, a beszélgetés forgatokonyvét, a kezdeményezés, a fenntartas,
a befejezés fordulatait meg kell tanitani szamara.
Megengedhetd szorongascsokkentd, idegrendszeri talterhelddés oldasa végett alkalmazhato
tevékenységek, eszkdzok alkalmazésa a pedagogiai asszisztens bevonasaval
® M0Zgasos, SZENZOros-integracids eszkozok hasznalata
e pihenésre alkalmas sarok, kuckd, paravannal elhatarolhato hely elvonulasra
e clvonulas sarokba (hintaszék, takaro, parna, sator) v. Kis szobaba, séta felnéttel
e sztereotip tevékenységek, szertartasok strukturalt idejii hasznélata
o kiilon 61tozEs
e hamarabb-késébb bevitel az udvarra/udvarrol

Nagyon fontos a sziilok edukacioja, tamogatasa, Szoros egyiittmiikodés veliik
Sziikséges az individualizalt fejlesztési terv rendszeres kontrollja, illetve a terv rendszeres
korrekcidja a készségek mért és megfigyelt fejlodése, a valtozasok kovetése alapjan.

7.7. A kronikus beteg gyermek dvodai nevelésének irdanyelvei

e A sziil6khoz valé empatikus, tdmogatd hozzaallas. A csalad nehéz helyzetének
oldasa az d6voda altal nyujtott tamogatd szolgaltatasok felajanlésaval, a segitd
szakemberek bevonasaval, életvezetési tanacsadassal.

o Asziil6 kérése esetén kapcsolatfelvétel a hazi gyermekorvossal, szakorvossal.

o A gyermekekkel foglalkoz6 munkatarsak tajékoztatasa a gyermek &llapotarol,
kezelésének mikéntjérdl, az esetleges beavatkozasi intézkedésekrdl, az orvosi
javaslatra felirt segédeszk6zok 6vodai hasznalatardl (asztmapumpa, vércukorszint
mérd)

o A gyermek beilleszkedésének segitése, a szdmara megfeleld foglalkozasok
biztositasa.
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7.8. Tehetséggondozds

A Kunszallasi Mosolyvar Ovoda pedagdgiai munkéjaban a gyermekek sokoldaly, jatékos,
mozgasos, €rzékszervi megtapasztaldson alapuld, a kreativitast fejlesztd, a kornyezettel vald
harmonikus és egészséges egylittélésének tanitdsat, a kornyezetbarat életmodra nevelését, és
embertarsaink elfogadasat, tamogatasat tiizte Ki célul. Szemléletiink egyik alapelve, hogy minden
gyermek tehetséges lehet, ezért a tehetség hosszu tavi nevelése szempontjabol kiemelten fontos a
koragyermekkori fejlesztés. Mérés és kiemelés helyett szemléletiink szerint fontosabb szempont
minél tobb gyermekben felismerni a tehetségre utald jegyeket, széles korben lehetdséget adni a
gyermekekben rejlé tehetség kibontakozasanak, utat engedve a kiilonleges képességcsirak
fejlédésének, elésegitve a megfelelé személyi és targyi feltételek biztositasa mellett. Ovodaskorban
még csak tehetségigéretekrdl beszélhetiink, igy mar egy-egy Osszetevd is indokolttd teszi a
differencialt odafigyelést. Ilyenek a kiemelkedd képességek — zene, memoria, emlékezet, Stb.
teriiletein — a kreativitds, a motivaltsag. A tehetséggondozas folyamataban alapvetd és elsodleges
feladatnak tekintjik a gyermeki személyiség mélyrehatdé megismerését, mely hosszi tava
megfigyelésre épiil.

A tehetséggondozas leghatékonyabb eszkdzének a pozitiv megerdsitést, az értékelés
személyre szabottsdgat, személyiségfejlesztést tartjuk. A szocialis koriilményei miatt nehezitett
¢lethelyzetekben nevel6d6 gyermekekre kiemelt figyelmet forditunk, hogy tehetségiik a kiteljesedés
utjan elindulhasson. Az 6voda egyik fontos elve a sziilékkel vald szoros kapcsolattartas, az
egylittmiikodés kialakitdsa a gyermek képességeinek kibontakoztatasanak, fejlesztésének érdekében,
vonatkozik ez a tehetségesnek vélt gyermekek sziileire is. A program tehat a tehetség fejlodéséhez
szilkséges kornyezeti tényezOk biztositasara teszi a hangsulyt, igy célja a komplex személyiség-,
készség- és képességfejlesztés, mely sokféle modszer Otvozeteként valtozatos tevékenység
biztositasan,
¢lményszerzd programokon keresztiil valosul meg. A tehetségfejlesztésre szamos mod nyilik a
csoporton belill is, a dusitds, gyorsitds, gazdagitas moddszereibél szamos elem bevihetd.
Programunkban kiemelt hangsulyt kap az egyéni sajatossagok és az eltéré fejlodési iitem
figyelembe vétele. A kiilonleges képességekkel, kreativitassal €és motivacioval rendelkezd
tehetségigéreteknek - a tobbi gyermek mellett - széles korli lehetdséget biztositunk olyan jatékos
foglalkozasokon részt venni, amely serkenti érdeklédési teriiletiiket, fejleszti képességeiket. Ennek
{6 alkotoelemei:

o intellektudlis kihivas

kreativités

tarsas készség fejlesztése;

kell6 motivaléas €és a motivaltsag ébren tartasa;

az egyedi elképzelések, otletek megvaldsitasanak tamogatasa;

az egyéni adottsagok, képességek felderitése;

az er6s oldal mellett a gyenge faktorok erdsitése.

% Ovodankban a kreativitas felkeltése és ébren tartasa, fejlesztése az egyik legfontosabb
feladat, mégpedig a lehetd legszélesebb korben, nem pedig a tehetségek megkiilonboztetése,
kisziirése. Minden gyermeknek a maga érdeklodésének, adottsagainak megfeleléen
igyeksziink nyujtani a
»tehetségeseknek jaro” differencialt odafigyelést és megerositést.

7.9 Az eredményességet biztosito szempontok
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s A sériilés specifikus modszerek, terapidk, technikak szakszerii megvalasztasa és alkalmazasa.

¥ Indokolt esetben specialis segédeszkdozok hasznalata; a segédeszkozok elfogadtatasa, azok
kovetkezetes hasznalatara €s megovasara nevelés.

» A kompenzacids lehetdségek korének bdvitése a nem vagy kevésbé sériilt funkciok
differencidltabb miikddésének tudatos fejlesztése.

s Annak felismerése, hogy a sajatos nevelési igényii kisgyermek egyes tertileteken kiemelkedd
teljesitményre is képes.

% Rugalmas szervezeti keretek kialakitasa a sajatos nevelési igényli gyermekek egyéni
foglalkoztatasanak megvalositasahoz.

» Az egyiittnevelés megvaldsitisaban az dvodapedagodgussal szemben az alabbi kdvetelmény

teljesiil: tudatos pedagogia, pszichologia felkésziiltség, pozitiv nevel6i attitidok, mint

elfogadés, befogadas, empatia, hitelesség — €s az integralt neveléshez sziikséges kompetencidk

megléte; individudlis modszerek ismerete, technikak alkalmazasa;

Egy-egy nevelési helyzet, probléma megoldasahoz alternativakat keresiink

Figyelembe veszi az eltérd képességeket, toleralja az eltérd viselkedést;

Egyiittmiikddiink a kiilonb6z6 szakemberekkel, irdnymutatasaikat, javaslataikat beépitjiik a

pedagdgiai folyamatokba.
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Osszefoglalasként: A gyermek sziikségleteihez adaptalt és érzelmi biztonsdgot nyijté kérnyezet lehetévé
teszi a seriilés specifikus modszerek és eszkozok alkalmazasat! A legaltalanosabb taviati cél az egyéni
képessegek, fejlettség szintjén elérheté legjobb szocialis adapticio és onallosag  feltételeinek
megteremtése. ennek alapja a szocialis,

kommunikacids és gondolkodési készségek hianyanak specidlis modszerekkel torténd kompenzalasa és
a meglévo készségek fejlesztése, a tarsas tamogatas megélése.

8. Monitoring és nyilvanossag

Az intézmény folyamatosan bels6 monitoring rendszerben rogziti a kiilonleges sziikségletli
gyermekek helyzetét érint6 fobb valtozasokat, melynek keretében kiemelten vizsgalja jelen program
végrehajtasat, illetve a megvaldsitott intézményi programok hatasat, eredményeit a hatranyos
helyzetli gyermekek vonatkozasaban, valamint dokumentalja jelen programmal kapcsolatos
javaslatokat, melyek a gyermekek, a gyermekek képviseldi, a sziilok/gondviseldk, illetve
képviseldik, valamint a fenntarto6 és a tarsintézmények részérdl keriilnek eléterjesztésre.

Az intézmény es€lyegyenldségi programjanak elkészitéséhez és a monitorozashoz sziikséges
adatok ¢és informacidk szolgaltatasrol, valamint az éves monitoring jelentés elkészitésérdl az
intézmény vezetdje sajat feleldsségi korében gondoskodik.

8.2.  Jelen programot érintd éves feliilvizsgalati monitoring f¢ tartalmi elemei:

3

* A hatranyos helyzetli munkavallalok intézményi esélyegyenldségi helyzetének bemutatasa
% A kiilonleges banasmodot igényld gyermekek ¢és csaladok intézményi
esélyegyenldségi helyzetének bemutatasa.

Az intézményt, a hatranyos helyzeti, kiilonleges bandsmodot igényld gyermekeket érintd
tevékenységek bemutatasa.

Tajékoztatas a targyévben beadott, intézményi esélyegyenléség megsértésével
kapcsolatos sziildi/gondvisel6i panaszokrol, a panasztételi eljarasok eredményeirdl.

% A kovetkez6 idGszakra vonatkozo program alapelveinek és cselekvési iranyainak

*,
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meghatarozasa.

0. Konzultacio és visszacsatolds

e A kozoktatasi intézményi esélyegyenlOségi programot az intézmény a fenntartoval, a
gyermekek sziileivel és képviseldivel, valamint a szakmai partnerekkel vald konzultacio
lefolytatasa utan fogadja el.

e Az intézmény a gyermek torvényes képvisel6jének kérésére jelen programot koteles
nyomtatott formaban a kérést koveté 5 munkanapon beliil kiadni. A programmal kapcsolatos
véleményt szoban is tehet a tanulo, vagy képviseldje, ez esetben, kérésére javaslatat irasba
kell foglalni és a javaslattevd ellenjegyzése utdn a belsd monitoring rendszer részére
dokumentalni.

10.  Esélyegyenlioségiterv karbantartdsdval ésszefiiggd feladatok

Feladat az Esélyegyenl6ségi Program teljesiilésének évenkénti feliilvizsgdlata, egyeztetése a
munkaltatoval és a munkavallaléi érdekképviseletekkel. A vezetdk tajékoztatdsanak megszervezése
az esélyegyenldségi torvény kovetelményeirdl és az eljaras rendjérdl kiilsd szakérté bevonasaval
javasolt.

*

¢ A munkaviszonnyal kapcsolatban az egyenld banasmaod kdvetelményét be kell tartani. Mt.5.§
).

s Az egyenl6 banasmod kovetelménye megsértésének kovetkezményeit megfeleléen orvosolni
kell, amely nem jarhat mas munkavallalo jogainak megsértésével, illetve csorbitasaval
Mt.5§(2).

10.1.1 .Azonnali beavatkozast igénylo folyamatok

Minden olyan helyzet és eljaras, ami a hatalyos torvényeknek nem megfeleld (kiilonos
tekintettel a 1993. évi LXXIX. Torvény a kozoktatasrol, és Az egyenld banasmodrol és az
esélyegyenldség elémozditasarol szolo 2003. évi CXXV. torvény rendelkezéseire). - llyen
eljarasokat, folyamatokat az intézményben nem tapasztaltunk.

Minden, az adatok vizsgalatat kdvetden beazonositott szegregalt nevelési €s oktatasszervezési
gyakorlat, mivel az alapvetden sérti az esélyegyenldség elvét és korlatozza a halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekek nevelési és oktatdsi sikerességét. - Ilyen eljarasokat, folyamatokat az
intézményben nem tapasztaltunk.

Ha igazolddik, hogy az intézmény nyujtotta barmely nevelési-oktatasi szolgaltatashoz
(logopédiai foglalkozas, pszichologus segitsége, fejlesztd pedagogus) vagy az intézményben
biztositott feltételek (nevelést, tanulast segitd eszk6zok hidnyossaga, hidnyos pedagdgus ellatottsag)
nem biztositott az egyenld banasmod a halmozottan hatranyos helyzeti 6vodasok szamara. - llyen
eljarasi folyamatokat az intézményben nem tapasztaltunk.

Ha az intézményben a sajatos nevelési igényli és pszichés fejlédési zavarai miatt a nevelési,
tanuldsi folyamatban tartdosan és stulyosan akadalyozott az 6vodasok egyiittes ardnya jelentésen
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meghaladja az orszagos atlagot (vagyis tobb 7 %- nal). -

10.1.2 .Eljarasrend az egyenlo banasmod kovetelményének megsértése esetére

11.

Az intézményi esélyegyenloség megsértését érintd eseteket és panasztételeket az intézmeény
vezetdje koteles kivizsgalni, tovabba, ha sziikséges, fliggetlen szakértét bevonni. Az
esélyegyenldség megsértésének megallapitdsa esetén az intézmény koteles az esélyegyenldséget
sértd intézkedést, programot, vagy allapotot megsziintetni. Ellenkezd esetben a fenntartd koteles
az intézménnyel, illetve az intézmény vezetdjével szemben sajat hataskorében eljarni.

A munkaltatd irasbeli intézkedését koteles megindokolni, ha az ellen a munkavallald
jogorvoslatot kezdeményezhet. Ebben az esetben a jogorvoslat modjardl és hataridejérél a
munkavallalot ki kell oktatni. Mt.6§ (3)(4).

A jelen programban meghatarozott, a fenntart6 feleldsségi korében jelentkezé mulasztasok esetén
a fenntartd mulasztasat az illetékes kozigazgatasi hivatal, vagy mas felettes hatosag allapithatja
meg, a fenntartdoval szemben sajat hataskorében jarhat el.

Az esélyegyenléségi torvény rendelkezései alapjan az egyenld banasmod kovetelményének
megsértése miatti igények kiilonbozé jogszabalyokban meghatarozott eljardsok soran - igy
kiilonosen személyiségi jogi perben, munkaiigyi perben, illetve fogyasztovédelmi, munkaiigyi
vagy szabalysértési hatdsagok eljarasa soran - érvényesithetdek.

A Kunszalldasi Mosolyvar Ovoda és Bolcséde a konfliktusok felolddsa érdekében belsd, tn.
panasztételi eljarast intézményesit. Emellett természetesen a sérelmet szenvedett fél
gyakorolhatja az egyes jogszabalyokban nevesitett jogait (pl. személyiségi per, munkaiigyi per,
kozigazgatasi eljaras). Az Egyenld Banasmod Hatdsag (a tovabbiakban: Hatdsag) kérelem
alapjan, illetve az a torvényben meghatarozott esetekben hivatalbol vizsgalatot folytat annak
megallapitasara, hogy megsértették-e az egyenlé banasmod kovetelményét, valamint kérelem
alapjan, hogy az arra kotelezett munkaltatok elfogadtak-e esélyegyenldségi tervet. A vizsgalat
alapjan hatarozatot hoz, s6t arra is lehetdsége van, hogy a kozérdekii igényérvényesités joga
alapjan pert inditson a jogaikban sértett személyek és csoportok jogainak védelmében. Ha a
hatosdg megallapitotta a térvényben foglalt, az egyenld banasmod kdvetelményét biztositd
rendelkezések megsértését, elrendelheti a jogsértd allapot megsziintetését, megtilthatja a jogsértd
magatartas jovObeni tanusitasat, tovabba elrendelheti a jogsértést megallapitd jogerds
hatarozatanak nyilvanos kozzétételét, birsdgot szabhat ki, illetve kiilon térvényben meghatarozott
jogkovetkezményt alkalmazhat. A hatosadg hatarozata és végzése ellen a kozigazgatasi dontésekre
vonatkozé altalanos szabalyok szerint birdsagi feliilvizsgalatnak van helye.

Jovoképiink

Ovodankban a jovoben még hangsulyosabb szerepet szanunk az esélyegyenldség
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elémozditdsdnak, az ehhez sziikséges targyi €s humadnerdforrds fejlesztésre. Nagyon
fontos szdmunkra, hogy intézményiink hatrdnyos helyzetii, kiilonleges odafigyelést,
bandsmoédot igénylé gyermekeinek €s csalddjainak, illetve munkatédrsainak esélyeik
javulnak, a lehetd legtobb tamogatast megadjuk nekik. Kiemelt teriiletnek tartjuk az ide
jaré gyermekek egészséges testi €s lelki fejlédését, a foglalkoztatottak mentédlhigi€énéjének
apoldsat, mindannyiunk szdmdra az esztétikus, biztonsagos, fejlesztd hatdsi kdrnyezet
kialakitasit. Kiemelt figyelmet alkalmazunk a veszélyeztetettek szdmdra, tudatos ¢€s
partnerségen alapul6 intézkedések révén, elfogadd €s nyitott kdrnyezetben, személyre
szabott, rugalmas, differencialé médszerekkel kivdnjuk novelni felzdrk6zési esélyeiket,
csOkkenteni hdtranyaikat, potolni hidnyaikat.

Az elfogadott Esélyegyenldségi Program a Kunszalldsi Mosolyvar Ovoda és Bolcséde
honlapjan hozzaférhetd, amely alapjan az esélyegyenléséggel kapcsolatos folyamatok,
intézkedések megismerhetdek, €s biztositott megvalSsitds folyamatos ellenérzése is.

Jelen megallapodast a munkahelyi esélyegyenloség érdekében a kovetkezd szervezetek
képviseldi aldirdsukkal elfogadjak.

A program elfogadasa
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